INDUSTRIA DE COMPENSADOS SUDATI LTDA

CONTRATO SOCIAL

TATIANE CARLA PEDROSO SUDATI, bragileira, casada com separacio de
bens, empresaria, residentc ¢ domiciliada a Av. Barfo do Rio Branco, 710 - bairro Centro - em
Palmas - Pr., portadora da CLRG. mr. 6.678.287-5/PR ¢ CPF/MF nr. 001.836.269-90 ¢ LIDIA
ZANCANARO SUDATI, brasilcira, vitiva,.do comdrcio, residentc ¢ domiciliada a Rua. Bernardo
Ribeiro Viana, 302 - bairro Centro - em Palmas - Pr., portadora da CLRG. nr. 1.010.728-8/PR ¢
CPF/MF nr. 014.680799-56, resolvem constituir uma sociedade mercantl pér quotas de
responsabilidade limitada regida pelas clausulas seguintes:

DECLARACAO DE MICRO EMPRESA: Declaram que a presente empiesa se enquadia 1o
disposto do Art. 20, inciso 1o, da T.ci 8.864 de 28.03.94, ¢ que o volume de sua receita bruta nio
excedera o limite fixado no Art. 2o, inciso 1o, da Lei nr. 9317, de 05.12.96, ndo se enquadrando
igualmente em nenhuma das exclusdes que frata no Art. 9o da mencionada Lei nr. 9.317.

i. DESIMPEDIMENTO: Os sécios declaram e ndo estio incursos em nenhum dos
crimes previstos em Lei, gue os impecam de exercer  ativi-
dade mercaniil.

2. NOME EMPRESARIAL: INDUSTRIA DE COMPENSADOS SUDATI LTDA.
SEDE, FORQO,ENDERECO: Rodovia do Xisto Km 38 sn -83730-000 Contenda Parana.
PRAZO DE DURACAOG: Indeterminado.

INICIO DE ATIVIDADE: 02 de Janciro de 1.998.
OBJETO SOCIAL: Fabricagdo ¢ Exportagiio de Madeiras de Chapas Compen-
i sadas (2021-4).
3. CAPITAL SOCIAIL: R$ 20.000,00 (Vinic mil reais).
NUMERO DE QUOTAS: 200 - valor unitéanio: RS 100,00.
"DISTRIBUICAO: Tatiana C. P. Sudati - 100 quotas - R 10.000,00 (50%).
Lidia Z. Sudati - 100 quotas - R$ 10.000,00 (50%).
INTEGRALIZACAO: Em moeda corrente do Pais nesie ato.
RESPONSABILIDADE: Dos Sécios, limitada ao total do Capital Social.

4. GERENTES:




INDUSTRIA DE COMPENSADOS SUDATI LTDA

CONTRATO SOCIAL

USO NOME EMPRESARIAL: Individualmenie.

PROIBICOES: Aval, endosso, flanga e caugdo de favor.
PRO-LABORE: Aos sbcios que prestarem servigos a sociedade fixado de

comuim acordo.

CAUCAO DE GERENCIA: Dispensados.

5. BALANCO GERAL: Anualmente em 31 de Dezembro.

RESULTADOS: Atribuidos proporcionalmentc aos s6¢ios com quotas in-
tegralizadas, ou mantidos em reservas na sociedade.

6. DELIBERACAO SOCIAL: Por maioria absoluta de votos, inclusive a de transforma-
¢Ao do tipo juridico, cabendo um voto a cada quota do
Capital Social inicgratizado.

7. CESSAO DE QUOTAS: Pér conscntimento dos demais sécios ¢ decurso de prazo
do direito de preferéncia de sessenta dias, mediante noti-
ficagdo previa e alteragiic de contrato.

8. FALECIMENTO SOCIO: O falecimento de um dos sOcios niio dissolvera a socie-

dade, podendo o de cujus ser substituido por seus herdei-
10s ou representante legal,mediante concordancia dos so-
cios remanescentes.

Lavrado em trés vias de igual teor e forma.

CONTEND A-PR_ 26 de Dezembro de 1.997.
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