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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL BOM JESUS
CNPJ 78.473.360/0001-06 NIRE 41400008282.

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGCAO, PRAZO DE DURAGAO E ANO SOCIAL.

Artigo 1° - A Cooperativa Agroindustrial Bom Jesus, fundada em 13 de julho de 1952, rege-se
pelo presente Estatuto, pelas normas de autogestéo e pelas disposicdes legais vigentes, tendo:

a) Sede administrativa no Municipio da Lapa, situada na Rodovia do Xisto, BR 476, km 198,
SIN, Bairro Dom Pedro I, e foro juridico na Comarca da Lapa, Estado do Parané;

b) area de operacéo e de admissao de associados abrangendo todo o territério Nacional;

¢) Prazo de duracéo indeterminado e ano social compreendido de 1° de janeiro a 31 de
dezembro.

CAPITULO Il
OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2° - A sociedade com base na colaboracéo reciproca a que se obrigam seus associados,
objetiva promover o estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades
sociais e econdmicas, de natureza comum.

Paragrafo 1° - Para cumprir seus objetivos sociais a cooperativa nos limites da legislacdo e de
seus regulamentos pode:

a) Receber, classificar, beneficiar, padronizar, armazenar, industrializar, registrando as
marcas quando necessario, realizar expurgo e servicos fitossanitarios, na produgdo
agropecuaria, recebida de associados ou de terceiros, bem como praticar a venda em
comum da producéo, nos mercados local, nacional e internacional;

b) Realizar a prestacéo de servigcos de transporte de cargas em geral, inclusive de produtos
perigosos, para Associados ou para terceiros;

¢) Adquirir para fornecimento ao quadro social, de acordo com o interesse socio econémico
da Cooperativa, bens de producdo agropecuarios tais como: sementes, racdes,
fertilizantes, biofertilizantes, defensivos e afins, tratores, colheitadeiras, equipamentos
agricolas, maquinas, ferramentas, implementos, pecas e acessorios, pneus,
combustiveis, lubrificantes, produtos veterinarios etc., e em determinadas circunstancias,
instalar secdo de consumo para fornecimento de géneros alimenticios, perfumaria,
bebidas, panificadora, lanchonete, acougue, confecgdes, etc., bem como uso doméstico
e pessoal, podera ainda manter oficina para manutengdo de veiculos, maquinas e
equipamentos;

d) Organizar a producédo de artigos destinados ao abastecimento dos seus associados,
através de processos de transformacdo, beneficiamento, industrializagcdo e/ou
embalagens;

e) Fazer adiantamento sobre o valor dos produtos recebidos dos associados ou que
estejam em fasede producéo;

f) Obter recursos para fazer os financiamentos de custeio e investimentos, nas atividades
da agropecuaria, para associados, pelo repasse do Crédito Rural, na medida em que
for possivel, e que o interesse sdcio econdmico aconselhar;
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g) Prestar servigos de assisténcia técnica ao associado, de acordo com a capacidade fisica
e econOmica da Cooperativa, mediante credenciamento nos 6rgdos competentes, e
convénios com instituicées para elaboracao de planos, projetos técnicos e integrados,
orientacao técnica e fiscalizacéo, inclusive atuacao no Crédito Rural;

h) Prestar servigos, de assisténcia técnica ou de promocao de tecnologias e eventos, a
exemplo dos “Dias de Campo”, objetivando orientagdo independentemente de
vinculagado com o Crédito Rural, para o associado agricultor ou pecuarista, bem como,
realizar pesquisas e treinamentos, que visem o aprimoramento tecnolégico da atividade
agropecuaria, limitado a capacidade fisica e econdmica da Cooperativa;

i) Produzir, classificar, beneficiar, embalar, reembalar, armazenar, certificar e comercializar
sementes e mudas de acordo com os padrdes estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

i) A Cooperativa podera estabelecer-se como Armazém Geral, na armazenagem de
produtos agropecuarios, podendo também desenvolver as atividades previstas na
legislacdo e nessa condicdo expedir conhecimento de depdsito - warrant, certificado de
deposito agropecuario - CDA e Warrant agropecuario - WA para os produtos de seus
associados e terceiros, conservados emseus armazéns proprios ou arrendados sem
prejuizo de emisséo de outros titulos decorrentes de suas atividades normais, aplicando-
se no que couber a legislagéo especifica;

k) Comercializar agrotéxicos e fazer a prestacdo de servicos fitossanitarios, expurgo,
tratamento de sementes e venda aplicada dos insumos, que se enquadre em tal
modalidade;

[) Promover a importacdo de sementes, maquinas e equipamentos e outros insumos como:
fertilizantes, biofertilizantes e agrotéxicos, bem como as suas matérias primas, com o
objetivo de atender as necessidades dos associados e terceiros;

m) Promover a exportacdo de produtos produzidos pelos associados, in-natura,
processados ou industrializados;

n) Promover a organiza¢do da producdo agropecuaria dos associados, bem como a sua
industrializacdo/transformacdo quando necessario;

0) Fazer e ou promover pesquisas, validar tecnologias e realizar cursos/treinamentos que
visem oaprimoramento tecnolégico da atividade agropecuaria;

p) Promover e fomentar o cultivo florestal para fins comerciais e energéticos;

q) Atuar como representante comercial de insumos e bens necessarios para atender as
necessidadesdos Associados e terceiros;

r) A Cooperativa podera participar de empresas ndo cooperativistas para atendimento de
objetivosacessorios ou complementares;

s) A Cooperativa podera filiar-se a outras congéneres, integralizando capital e assumindo
os direitose obrigacdes por elas estabelecidas;

t) Poderé realizar ou contratar outros servicos de que necessite/ou que o interesse social
aconselhar, de acordo com a andlise de viabilidade realizada pelo Conselho de
Administracao;

u) Fabricar e comercializar alimentos para animais;

v) Realizar comércio atacadista de matérias-primas agricolas com atividade de fornecimento
e acondicionamento associada.
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w) Realizar atividades de Transportador-Revendedor-Retalhista (TRR) para adquirir
combustivel a granel, éleo lubrificante acabado e graxa envasados para fornecimento
aos seus cooperados, e ou demais pessoas fisicas e juridicas, bem como armazenar,
transportar e realizar controle de qualidade e assisténcia técnica;

X) Realizar atividades de comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores.

y) Utilizar-se de comércio eletrbnico e/ou outros meios eletrénicos para divulgacao e/ou
comercializacdo de seus produtos, em especial pela internet, sem restricdo a outros
meios (telemarketing, televendas, televisdo, canais comuns de comércio, catalogos,
etc.), para exercer 0s objetivos sociais descritos neste Estatuto.

z) Exercer atividade de representante comercial e agente do comércio de defensivos
agricolas, fertilizantes e corretivos do solo, bem como prestagdo de servicos de
tecnologia, plataformas de comercializacéo on-line e afins.

Paragrafo 2° - A Cooperativa podera promover, mediante convénios com entidades
especializadas, publicas ouprivadas, o aprimoramento técnico profissional dos seus associados,
dirigentes e colaboradores e participar da expansdo do cooperativismo, do fomento da
agropecudria e da racionalizacdo dos meiosde producao.

Paréagrafo 3° - A Cooperativa podera operar com cooperados ou terceiros, para consecucao de
seu objetivo social, nos termos da Lei n° 5.764/71, praticando: a. o0 ato cooperativo com seus
associados, com as cooperativas associadas, singulares ou de 2° e 3° graus e a intercooperacéao;
b. as opera¢gBes com ndo associados e; c. as operacdes de mercado;

Paragrafo 4° - A Cooperativa efetua suas operacdes sem qualquer finalidade lucrativa prépria.

Paragrafo 5° - A cooperativa é dotada de legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para
agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos dos cooperados, nos termos do
artigo 88-A, da Lei 5.764/71, nas hip6teses em que a causa de pedir verse sobre atos de
interesse direto dos cooperados que tenham relagcdo com as operacdes de mercado da
cooperativa. Podendo a autorizacdo do cooperado ser expressamente manifestada
individualmente ou por meio de assembleia geral, que delibere sobre a propositura da medida
judicial.

CAPITULO llI
ASSOCIADOS
SECAO|
ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 3° - Pode associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacao de servicos por parte desta, qualquer pessoa fisica ou juridica que se dedique a
atividade agropecuaria ou extrativa em imdvel de sua propriedade, arrendado ou ocupado por
processo legitimo, dentro da area de agdo da sociedade, tendo livre disposi¢édo de sua pessoa e
bens, que concorde com as disposicdes deste Estatuto e que ndo pratique atividade que possa
prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da entidade.

Paréagrafo 1° - O numero de associados € ilimitado quanto ao maximo, nao podendo, em hipotese
alguma, ser inferior a20 (vinte) pessoas fisicas. a) a cooperativa podera limitar a admissao de
associados por impossibilidade técnica de prestacao deservigos, ou ainda por deliberacéo do
Conselho de Administracao.

Paragrafo 2° - Nas Assembleias Gerais 0 voto dos associados pessoas juridicas, sera exercido
unicamente pelo seu representante legal junto & Cooperativa.
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Paragrafo 3° - Ao manifestar o interesse em associar-se, o candidato devera prestar as
informacdes cadastrais e frequentar nos termos das normas internas, um treinamento em
Cooperativismo ministrado pela Cooperativa.

Artigo 4° - Para associar-se, o interessado preenche a respectiva proposta de admisséo
fornecida pela Cooperativa e apresenta no ato da inscricdo a matricula ou escritura do imovel,
CPF, documento de identificacdo pessoal, e se for o caso, contrato de parceria ou arrendamento
em vigor.

Paragrafo 1° - A proposta deve conter a assinatura de um proponente, associado da Cooperativa
e parecer de um Técnico e/ou do Gerente do Entreposto.

Paragrafo 2° - Aprovada pelo Conselho de Administracéo a sua proposta, o candidato fornece
todos os dados para o preenchimento de sua ficha cadastral, subscreve as quotas partes de
capital nos termos e condicdes previstas neste Estatuto, e, juntamente com o Diretor Presidente
da Cooperativa ou um Diretor Executivo, assina o Livro ou Ficha de Matricula.

Paragrafo 3° - A subscricdo das quotas partes do capital pelo associado e sua assinatura no
Livro ou Ficha de Matriculacomplementam a sua admiss&o na sociedade.

Paragrafo 4° - Uma vez admitido como associado, a Cooperativa lhe fornecera o n° de matricula
e a devida Carteira de Identidade Social.

Paragrafo 5° - No caso de o interessado ser pessoa juridica, esta apresentara seus atos
constitutivos e nomeara o seu representante que, para quaisquer efeitos, ter4d os mesmos direitos
e deveres dos demais associados, exceto o de ser votado.

Artigo 5° - Cumprindo o disposto no artigo anterior, 0 associado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigacOes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberactes
tomadas pela Cooperativa.

| - O associado tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se
tratarem, ressalvados os casos limitados em lei e por este estatuto;

b) Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembléias Gerais, medidas de interesse
da Cooperativa;

c) Votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal
da sociedade, salvo se tiver estabelecido relagdo empregaticia com a Cooperativa, caso
em que se readquirem tais direitos ap0s a aprovacao, pela Assembleia Geral, das contas
do exercicio em que tenha deixado o emprego;

d) Demitir-se da sociedade quando lhe convier;

e) Realizar com a Cooperativa as opera¢gdes que constituam o seu objeto, obedecendo as
normas operacionais aprovadas pelo Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva;

f) Solicitar, por escrito, informacdes sobre as atividades da Cooperativa, e a partir da data
da publicacdo do Edital de Convocacao da Assembléia Geral Ordinaria, consultar, na
sede da sociedade os livros e pegas do Balanco Geral, que devem estar entdo, a
disposicéo do associado.

Il - O associado tem o dever e a obrigagéo de:

a) Entregar a producdo a Cooperativa e realizar com ela as demais operagdes que
constituam seus objetivos econdmicos sociais;
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b) Subscrever e integralizar as quotas partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

¢) Cumprir disposicbes da Lei, do Estatuto, resolucbes regularmente tomadas pelo
Conselho de Administracéo e deliberacdes de Assembléias Gerais, bem como portar-se
dentro dos padrdes éticos e morais de conduta, abstendo-se da préatica de qualquer ato
capaz de prejudicar a imagem e o conceito da Cooperativa;

d) Satisfazer pontualmente, seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os quais,
o de participar ativamente da vida societaria e empresarial;

e) Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢Bes deste Estatuto, para
a cobertura das despesas da sociedade;

f) Prestar a Cooperativa, esclarecimentos relacionados com as atividades que Ihe facultaram
associar- se;

g) Pagar sua parte nas perdas eventualmente apuradas em Balanco, se o Fundo de Reserva
néo for suficiente para cobri-las;

h) Zelar pelo patrimbnio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses da
coletividade acima dos interesses individuais e abster-se de praticar qualquer ato fora
dos objetivos da Cooperativa, ou ainda ato contrario ao espirito e principios do
cooperativismo, usando a estrutura fisica ou administrativa da sociedade com o propésito
de auferir vantagens pessoais;

i) A entrega da producéo pelo associado a Cooperativa, na forma do inciso “II” alinea “a
deste artigo,significa a outorga a esta de plenos poderes para a sua livre disposicéo,
bem como para compensacgédo ou amortizagdo de débitos ajuizados ou ndo, a que o

Associado estiver responsavel junto a Cooperativa, mediante comunicacdo ao
Associado.

Artigo 6° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o
valor do seu Capital Social integralizado, mais o capital por ele subscrito.

Paradgrafo Unico — A responsabilidade do associado pelos compromissos da sociedade
perante terceiros, perdura, para os demitidos, eliminados e excluidos, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento e s6 podera ser invocado
depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Artigo 7° - As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de suaresponsabilidade como associado perante terceiros, passam aos herdeiros,
conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo 1° — Os herdeiros do associado falecido tém o direito ao capital integralizado e
demais créditos pertencentes ao extinto na forma da lei, assegurando-lhes o direito de ingresso
na Cooperativa, desde que preencham as condi¢fes estabelecidas neste Estatuto.

Paradgrafo 2° — Durante o periodo do inventario, sera permitido ao inventariante realizar
operacbes com a Cooperativa, em nome do espdlio, apresentando para tanto a competente
autorizacéo judicial.

SECAO II
DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Artigo 8° - A demisséo do associado, que ndo pode ser negada, da-se unicamente a seu pedido
por escrito, € requerida ao Diretor Presidente, sendo por este levada ao Conselho de



Pagina 6 de 28

Administracdo em sua reunido, averbada no Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo
assinado pelo Diretor Presidente ou por um Diretor Executivo.

Artigo 9° - A eliminacao do associado, que € aplicada em virtude da infracdo da Lei ou deste
Estatuto, é feita por decisédo do Conselho de Administracdo e ap6s a decisdo, o infrator é
notificado. Os motivos que determinaram a eliminagdo devem constar de termo lavrado no Livro
ou Ficha de Matricula e assinado pelo Diretor Presidente da Cooperativa.

Paragrafo 1° - Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo podera eliminar o
Associado que:

a) Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida
com os seus objetivos, quer como pessoa fisica, ou na qualidade de titular, cotista,
acionista, empregadoou preposto de pessoa juridica;

b) Por deixar de cumprir as obrigacdes por ele contratadas na Cooperativa;

c) Deixe de entregar a sua producdo a Cooperativa bem como deixar de realizar com a
Cooperativa as operac¢des que constituem seus objetivos sociais;

d) Esteja inadimplente com a Cooperativa e esta seja obrigada a constituir acao judicial para
a solucéo do problema;

e) Infringir as resolugdes do funcionamento operacional, ou ndo acatar as mesmas,
causando aCooperativa, custos adicionais ndo previstos;

f) Estiver em processo judicial com a Cooperativa, quer no polo ativo ou passivo;

g) Praticar atos que venham a prejudicar a imagem da Cooperativa ou de seus Conselheiros
e funcionarios.

Paragrafo 2° - A critério do Conselho de Administracdo o associado faltoso, podera ser
advertido formalmente pela pratica de qualquer das infracdes previstas neste Estatuto, se as
circunstancias ndo impuserem a eliminagéo imediata.

Paragrafo 3° - Podera ser eliminado o associado que, por dois anos consecutivos deixe de
realizar com a cooperativa asoperagfes que constituem seus objetivos sociais.

a) Casos especiais como de soécios antigos serdo analisados pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo 4° - O Associado eliminado devera ser comunicado da decisao, dentro do prazo de
30 dias, por processo que comprove data de remessa e de recebimento. Caso ndo seja
encontrado ou esteja em lugar incerto e ndo sabido, a notificacdo sera procedida através de
edital.

Paragrafo 5° - O Associado eliminado pode, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da
data do recebimento da notificag&o, interpor recurso, que tem efeito suspensivo, até a primeira
Assembléia Geral.

Artigo 10° - A excluséo do associado é feita:
| — Por dissolucéo da pessoa juridica;
Il — Por morte da pessoa fisica;
IIl — Por incapacidade civil ndo suprida;

IV — Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.
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Paragrafo Unico — A exclusdo do associado com fundamento nas disposicdes do inciso IV
deste Artigo é feita por decisdo do Conselho de Administracdo, aplicando-se no caso, o
disposto no artigo 9° em seus paragrafos 4° e 5°.

Artigo 11° - Em qualquer caso de demisséo, eliminagcdo ou excluséo, o associado tem direito
a restituicdo do capitalque integralizou e das sobras que lhe tiverem sido creditadas, além de
outros créditos em conta corrente deduzidos os débitos existentes.

Paragrafo 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente pode ser exigida, depois da
aprovacao, pela Assembléia Geral, das contas do exercicio em que o associado tenha sido
desligado da Cooperativa.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracéo da Cooperativa pode determinar que a restituicéo
deste capital seja feita no mesmo prazo em que foi integralizado, a partir do exercicio financeiro
seguinte ao de seu desligamento.

Paragrafo 3° - Ocorrendo demissoes, eliminacdes e exclusdes de associados em numero tal
gue as restituicbes das importancias referidas no presente artigo, possam ameagar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta pode restitui-las, mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

Paragrafo 4° - Os deveres de associados perduram para os demitidos, eliminados e excluidos,
até que sejam aprovadas pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Paragrafo 5° - Em caso de readmissdo do associado, ressalvadas as disposi¢des contrarias a
este Estatuto, deverd o mesmo subscrever e integralizar a vista o valor correspondente a todo
0 capital que existia na ocasido de sua saida da Cooperativa.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL

Artigo 12° - O capital social da Cooperativa, que é subdividido em quotas-partes, ndo tem limite
guanto ao maximo, é variavel conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser
inferior a R$ 150.000,00 (Cento e Cinqlienta Mil Reais).

Paragrafo 1° - O valor unitario da quota-parte é de R$ 1,00 (um Real).

Paragrafo 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associado, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, exceto o previsto no paragrafo 7° deste
artigo. Sendo sua subscricdo, realizacao, transferéncia ou restituicao, escriturada no Livro ou
Ficha de Matricula.

Paragrafo 3° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, é escriturada no Livro ou Ficha
de Matricula mediante termo que contém as assinaturas do cedente, do cessionario e do Diretor
Presidente da Cooperativa ou Diretor Executivo.

Paragrafo 4° - O associado deve integralizar as quotas-partes a vista, em dinheiro ou mediante
financiamento bancario, ou ainda, excepcionalmente, em parcelas mediante a emissdo de
notas promissoérias em favor da Cooperativa.

Paragrafo 5° - Nos ajustes de contas com associados a Cooperativa pode incluir parcelas
destinadas a integralizacao de quotas-partes do capital.

Paragrafo 6° - Para efeito da integralizacdo das quotas-partes ou de aumento de Capital Social,
pode a Cooperativa receber bens avaliados previamente.
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Paragrafo 7° - O capital social integralizado do Associado, responde sempre como garantia
pelas obrigacdes que o Associado assumir com a Cooperativa. Ao utilizar o capital Social
préprio ou de outros Associados, para acerto de pendéncias/débitos com a Cooperativa, 0s
Associados envolvidos, deverao obrigatoriamente ser eliminados.

Artigo 13° - Ao ser admitido cada associado deve subscrever Capital Social no minimo, na
seguinte proporgdo:

+ Até 10 ha - R$ 100,00.

+ De 1lha............ Qe 50ha — R$ 200,00.
+ Deb5lha............ Qe 100ha — R$ 400,00.
+ De 101ha............ L= W 500ha — R$ 800,00.

* Mais de 500ha — R$ 1.200,00.

Paragrafo 1° - A subscricdo de que trata este artigo é baseada inicialmente na declaracéo
cadastral do associado, podendo ser revisada por determinacdo do Conselho de
Administracao.

Paragrafo 2° - O associado ndo pode subscrever menos que R$ 100,00 (cem reais) nem mais
gue 1/3 (um tergo) do capital social da Cooperativa.

Paragrafo 3° - Os valores para ingresso de associados constantes no artigo 13°, caput e
paragrafos 1° e 2° poderdo ser alterados através de Resolucdo Normativa expedida pelo
Conselho de Administracéo.

Artigo 14° - Para efeito de aumento permanente do Capital podera ser retido até 3% (trés por
cento) do valor bruto da producdo dos associados comercializada pela Cooperativa, nas
operacgOes de venda e compras em comum.

Paragrafo 1° - O Associado ao completar 65 anos de idade podera, a partir de sua solicitacéo,
retirar anualmente 10% do seu Capital Social, com base no exercicio anterior, sem a
necessidade de desligamento do quadro social. Para efetivar esta devolu¢do a Cooperativa
deverd apresentar resultado positivo no exercicio anterior.

CAPITULO V
ORGAOS SOCIAIS
SECAO|
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15° - A Assembleia Geral dos associados, que pode ser Ordinaria ou Extraordinaria € o
6rgado Supremo da Cooperativa, com poderes dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para
tomar toda e qualquer decisdo do interesse social e suas delibera¢gfes vinculam a todos, ainda
que ausentes ou discordantes.

Artigo 15°-A - As Assembleias Gerais seréo:

| - Presenciais: quando os associados s6 puderem participar e votar presencialmente no local
fisico da realizacdo da assembleia; ou

Il - Semipresenciais: quando os associados puderem participar e votar presencialmente, no
local fisicoda realizacdo da assembleia, mas também a distancia, conforme deliberacdo e
regulamentacé@o doConselho de Administracéo.

a) Os documentos e informag8es a serem disponibilizados previamente a realizagdo da
assembleia semipresencial observardao os mecanismos de divulgacao ja previstos em lei
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e neste Estatuto Social e serdo disponibilizados por meio digital seguro, adequando-se
sua forma a natureza da participacao a distancia (virtualidade).

b) O Edital de Convocacdo da Assembleia Geral deve informar, em destaque, que a
assembleia sera semipresencial, conforme o caso, detalhando como os cooperados
podem participar e votar a distancia, bem como deve listar os documentos exigidos para
gue os associados sejam admitidos na assembleia.

¢) Nas assembleias semipresenciais é admitido o protocolo de documentos por meio
eletrénico, conforme regulamentacdes do Conselho de Administracéo.

d) O associado pode participar da assembleia semipresencial, desde que apresente
comprovacdo de sua condigdo, inclusive se necessario com os documentos que O
identificam, até 1 (uma) hora antes do horario estipulado para a abertura dos trabalhos.

e) As informacdes de que trata este inciso poderdo ser divulgadas no andncio de
convocacao de forma resumida, com indicacdo de endereco eletrbnico na rede mundial
de computadores onde as informa¢gBes completas devem estar disponiveis de forma
segura.

f) A cooperativa adotara sistema e tecnologia acessiveis para que todos os cooperados
possam participar e votar a disténcia na assembleia semipresencial, nesse caso, poder-
se-4 adotar a participagdo do associado na unidade da Cooperativa a qual ele pertence,
ou ainda, por deliberacdodo Conselho, podera ser enviado o link para participagdo do
associado diretamente de seu domicilio ou residéncia.

0) A cooperativa ndo se responsabilizara por problemas decorrentes dos equipamentos de
informatica ou da conexdo a rede mundial de computadores dos cooperados, assim
como por quaisquer outras situagdes que ndo estejam sob o seu controle.

h) A cooperativa devera manter arquivados todos os documentos relativos & assembleia
semipresencial, bem como a gravacgéo integral dela, pelo prazo de 04 (quatro) anos.

Artigo 15-B - O sistema eletrdnico a ser adotado para viabilizar a realizacdo da assembleia
semipresencial devegarantir:

| - a segurancga, a confiabilidade e a transparéncia da assembleia;
Il - o registro de presenca dos cooperados;

Ill - a preservacdo do direito de participacdo a distancia do cooperados, durante toda a
assembleia;

IV - 0 exercicio do direito de voto a distancia por parte do cooperado, bem como o seu
respectivoregistro;

V - a possibilidade de visualizagdo de documentos apresentados durante a assembleia;
VI - a possibilidade de a mesa receber manifestacées escritas dos cooperados;
VIl - a gravacao integral da assembleia, que ficara arquivada na sede da sociedade; e

VIII - a participacdo de administradores ou de pessoas autorizadas ou de pessoas
cuja participacdo seja obrigatoria.

Artigo 16° - A Assembleia é convocada e dirigida pelo Diretor Presidente, ap0os deliberagées do
Conselho deAdministracao.

Paragrafo 1° - Pode ser também convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves e urgentes, ou ainda por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus
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direitos e exercicio de seus deveres sociais, apds solicitagdo ndo atendida pelo Diretor
Presidente.

Artigo 17° - N&o pode participar da Assembleia Geral o associado que:
a) Tenha sido admitido apds sua convocacao;
b) Que esteja na infringéncia de qualquer disposicao do Inciso Il do Artigo 5° deste Estatuto.

Artigo 18° - Em qualquer das hipéteses referidas no Artigo 16° as Assembleias Gerais séo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacgdo, de uma
hora para a segunda e uma hora apds a segunda, para a terceira.

Paragrafo Unico — As 3 (trés) convocacgdes podem ser feitas em um Unico Edital, desde que
dele constem, expressamente 0s prazos para cada uma delas.

Artigo 19° - Dos Editais de convocacéo das Assembleias Gerais devem constar:

a) A denominagdo da Cooperativa, nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, seguida da expressdo “Convocacdo da Assembleia Geral”, Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso;

b) Dia e a hora, da reunido em cada convocacdo, assim como o endereco do local de
sua realizacdo, o qual salvo motivos justificados, sera sempre o da Sede Social da
Cooperativa;

c) A sequéncia ordinal numérica das convocagoes;
d) A ordem do dia dos trabalhos;

e) O numero de associados existentes na data de sua expedicdo, para efeito de calculo
do numero legal (quérum) de instalacédo e apreciagéo do critério de representacao;

f) Nome por extenso e respectiva assinatura do responsavel pela convocagéo.

Paragrafo 1° - No caso de a convocacgédo ser feita por associados, o Edital é assinado, no
minimo pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo 2° - Os Editais de Convocacao sdo afixados em locais visiveis das dependéncias
mais comumente frequentadas pelos associados, publicado em jornal, radio e/ou outros meios
de divulgacao.

Artigo 20° - O numero legal (quérum) para a instalacdo da Assembleia Geral, é o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) do numero de associados em condi¢cbes de votar, em primeira
convocacao;

b) Metade mais um dos associados, em segunda convocacao;
¢) Minimo de 10 (dez) associados em terceira convocacao.

Paragrafo Unico — Para efeito de verificacdo (quérum) de que trata este artigo, o nimero de
associados presentes, em cada convocacédo, € apurado por suas assinaturas apostas no Livro
de Presenca, ou controle equivalente.

Artigo 21° - Nao havendo “quérum” para instalacdo da Assembleia convocada nos termos do
artigo 189, é feita nova convocagao também com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — Se ainda assim n&o houver nimero legal para sua instalacéo, admite-se a
intencdo de dissolver a sociedade, fato que deve ser comunicado ao 6rgdo responsavel pelo
controle e fiscalizacdo do Cooperativismo.
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Artigo 22° - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituicdo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracéo ou fiscalizagdo da entidade, pode a Assembleia designar administradores e
fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicao se efetuara dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Artigo 23° - Os trabalhos das Assembleias Gerais séo dirigidos pelo Diretor Presidente, que é
auxiliado pelo Diretor Secretario da Cooperativa, tendo o primeiro, a incumbéncia de convidar os
ocupantes de cargos sociais e autoridades presentes, para participar da mesa.

Paragrafo 1° - Na auséncia e eventuais impedimentos do Diretor Secretario da Cooperativa e
de seu substituto, o Diretor Presidente convida outro associado para secretariar os trabalhos e
lavrar a respectiva Ata (Secretario “ad hoc”).

Paragrafo 2° - Havendo inviabilidade de registrar-se em Ata de imediato, todo o trabalho
desenvolvido na Assembleia Geral, esta podera ser lavrada posteriormente e a mesma deve
ficar a disposicdo da comissdo de que trata o artigo 26°, paragrafo terceiro, bem como dos
demais associados interessados, até a aprovacao e assinatura da mesma.

Paragrafo 3° - Quando a Assembleia Geral néo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente,
os trabalhos séao dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariado por outro
associado convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os primeiros interessados
na sua convocagao.

Artigo 24° - Os ocupantes dos cargos sociais, bem como quaisquer outros associados, apesar
de néo poderem votar nasdecisfes sobre assuntos que a eles se referirem de maneira direta ou
indireta, entre os quais os de prestacdo de contas, ndo ficam privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Artigo 25° - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balanco e as contas do
exercicio, o Diretor Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do Relatério do Conselho de
Administracéo, das pegas contabeis, doParecer do Conselho Fiscal e da Auditoria Independente,
solicita ao plenério que indique um associado para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

Paragrafo 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Diretor Presidente, Diretores
Conselheiros e Conselheiros Fiscais, permanece, a disposicdo da Assembleia para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo 2° - O Coordenador indicado escolhe, dentre os associados um Secretario “Ad Hoc”
que auxiliara na redagdodas decisdes a serem posteriormente incluidas na Ata pelo secretario
da Assembleia.

Artigo 26° - As deliberacdes das Assembleias Gerais devem apenas versar sobre assuntos
constantes no Edital de Convocacdo e os que com ele tiverem direta e imediata relacéo.

z

Paragrafo 1° - A votacdo nas Assembleias Gerais, normalmente é a descoberto, por
aclamacao, salvo deciséo contraria da propria Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Ndo ser& permitido o voto por meio de procuracéo.

Paragrafo 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral deve constar de Ata circunstanciada, lavrada
no livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho de Administracédo
presentes, por uma comissdo de 08 (oito) associados designados pela Assembleia e ainda, por
guantos queiram assinar.
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Paragrafo 4° - As deliberagfes nas Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito a votar.

Paragrafo 5° - Prescreve em 4 (quatro) anos a opc¢do para anular as deliberacées da
Assembleia Geral viciada de erro, dolo, fraude, ou simulagéo, ou tomada com violag&o da Lei
ou deste Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

SECAO I
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 27° - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realiza obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer do primeiro trimestre que suceder o término do exercicio social delibera sobre os
seguintes assuntos, que devem constar da Ordem do Dia:

| — Prestagdo de contas do Conselho de Administragdo acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da gestao;
b) Balanco;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicBes para cobertura das despesas da sociedade;

d) Parecer do Conselho Fiscal.

Il - Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelaspara os fundos obrigatérios.

Il - Eleicdo dos componentes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, quando for
0 caso:

a) Quando da eleicdo do Conselho de Administracdo, fixar pro-labore, ou verbas de
representacdo para os Diretores Executivos, bem como o valor das cédulas de
presencas para os Diretores Conselheiros e Conselho Fiscal, pelo comparecimento as
respectivas reunibes e ainda, a forma de reajustamento destes, até o término dos
mandatos.

IV - Plano da atividade da sociedade para o exercicio seguinte, com o respectivo orcamento
de receita e despesa.

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art. 29° deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ndo podem
participar da votagdo das matérias referidas no inciso | e alinea “a” do inciso Il deste artigo.

Paragrafo 2° - A aprovagédo do Relatorio, Balango e Contas do Conselho de Administracao
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude
ou simulacédo, bem como, de infracdo da Lei ou deste Estatuto.

SECAO IlI

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Artigo 28° - A Assembléia Geral Extraordindria é realizada sempre que necessario e pode
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade desde que mencionado no Edital de
Convocacéo.

Artigo 29° - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
assuntos:

| - Reforma do Estatuto;

Il - Fusé@o, Incorporagdo ou Desmembramento;

Il - Mudanga do objetivo da Sociedade;

IV - Dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V - Contas do Liquidante.

Paragrafo Unico — Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes,
para tornar vélidas as deliberagdes do que trata este artigo.

SECAO IV

REUNIOES PREPARATORIAS AS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS (PRE-
ASSEMBLEIAS)

Artigo 30° - Antecedendo a realizacdo das Assembléias Gerais Ordinérias a Cooperativa podera
realizar reunibes preparatorias de esclarecimento aos seus Associados, em seus
entrepostos/sede, discutindo assuntos de interesse da Cooperativa.

Paragrafo Gnico — Nao sera conferido poder decisorio as reunibes preparatorias.

Artigo 31° - As reunides preparatérias serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com ampla
divulgacao, especificando as datas e locais de sua realizagéo.

Artigo 32° - Podera ser consignada na Ordem do Dia do Edital de Convocagéo da Assembleia
Geral Ordinaria, item especifico para apresentacdo dos resultados e sugestdes das reunides
preparatérias.

SECAOV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 33° - A Cooperativa é administrada por um Conselho de Administragdo formado de 7
(sete) membros, todos associados, eleitos pela Assembléia Geral, composto de: Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Secretario e mais 4 (quatro) Diretores Conselheiros,
sendo que:

| - O Diretor Presidente, o Diretor Vice - Presidente e o Diretor Secretario, compdem a
Diretoria Executiva,cujas atribuic8es sédo definidas neste Estatuto;

Il - O Conselho de Administracao sera eleito em Assembléia Geral, para um mandato de
4 (quatro) anos, e tomara posse na propria Assembléia que o elegeu, perdurando seu
mandato até a Assembléia em que houver nova elei¢éo;

Il - Os atos deliberativos do Conselho de Administracdo seréo realizados em reunido na
forma prevista no inciso Il do artigo 36 deste Estatuto;

IV - Os atos administrativos do Conselho de Administracdo serdo realizados pela Diretoria
Executiva.
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Paragrafo 1° - E obrigatéria, ao término de cada periodo de mandato, a renovagéo de no
minimo 1/3 (um terco) dos membros do Conselho de Administracdo, podendo a Diretoria
Executiva ser reeleita.

Paragrafo 2° - Nao podem compor o Conselho de Administracéo, parentes entre si até o 2°
grau, em linha reta ou colateral.

Paragrafo 3° - Os Diretores Executivos, Conselheiros e administradores contratados, ndo séao
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da sociedade, mas
respondem solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou
dolo.

Paragrafo 4° - A Cooperativa responde pelos atos que se refere o paragrafo anterior, se 0s
houver ratificado em Assembléia Geral, exceto culpa ou dolo.

Paragrafo 5° - Os Diretores Executivos, Conselheiros e administradores que participarem de
ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da sociedade, podem ser declarados
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis.

Artigo 34° - Para integrar a chapa concorrente ao Conselho de Administragdo, o associado, além
dos requisitos legais, devera:

| — Ser associado h& mais de 5 anos;
Il - Nao estar enquadrado nas hipoteses previstas no artigo 9°;
Il - N&o ter exercido e ou concorrido nos Ultimos quatro meses, a cargo publico eletivo;

IV - Apresentar certiddo negativa em matéria civel, criminal e protestos dos Cartérios
Distribuidores das Comarcas em que tenha residido nos ultimos cinco anos, bem como
dos registros de iméveis onde possua propriedade.

Artigo 35° - Sao inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargo publico, ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica
ou a propriedade, bem como osassociados enquadrados no artigo 9°.

Paragrafo 1° - Sao inelegiveis também os Associados que:
a) Estiverem em processo judicial com a Cooperativa, quer no polo ativo ou passivo;

b) Estiverem com processo de eliminacdo ou exclusdo proposto perante o Conselho de
Administracao;

¢) Venham exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida
com 0s seus objetivos, quer como pessoa fisica, ou na qualidade de titular, cotista,
acionista, empregado ou preposto de pessoa juridica.

Paragrafo 2° - Podera concorrer a cargo eletivo, o representante de Pessoa Juridica que
também for associado como Pessoa Fisica e cumprir com os requisitos legais e Estatutarios.

Paragrafo 3° - O associado mesmo que ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em
gualquer operacao tiver interesse oposto ao da Cooperativa ndo pode participar das
deliberacbes que sobre tal operacdo versarem cumprindo-lhe acusar o seu impedimento, se
nao o fizer, outro associado podera fazé-lo mediante prova.
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Paragrafo 4° - Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas, para efeito
de responsabilidade criminal.

Artigo 36° - O Conselho de Administracéo sera regido pelas seguintes normas:

| - Reline-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do Diretor Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou
ainda por solicitacdo do Conselho Fiscal;

Il - Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacao, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

Il - As deliberacbes sao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro préprio,
lidas,aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo 1° - Nos impedimentos e auséncias, do Diretor Presidente, este sera substituido
pelo Diretor Vice- Presidente, o qual serd empossado no cargo em caso de vacancia.

Paragrafo 2° - Nos impedimentos e auséncias do Diretor Vice-Presidente, este sera substituido
pelo Diretor Secretario, o qual serd empossado no cargo em caso de vacancia, sendo seu
cargo, neste caso, ocupado por um dos Diretores Conselheiros, desighado pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo 3° - No caso de vacéncia concomitante dos cargos de Diretor Presidente e Diretor
Vice-Presidente, assumira a presidéncia o Diretor Secretario, assumindo os demais cargos
executivos vagos os Diretores Conselheiros, designados pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 4° - No caso de vacéancia de todos os membros da Diretoria Executiva, os Diretores
Conselheiros do Conselho de Administracdo, convocardo Assembléia Geral para nova
eleicdo, no prazo maximo de trinta dias, designando um Diretor Conselheiro para responder
juridicamente pela Cooperativa, até a posse do novo Conselho de Administracéo eleito.

Paragrafo 5° - Se ficarem vagos mais da metade dos cargos do Conselho de Administracéo,
deve o Diretor Presidente ou os demais membros, se a presidéncia estiver vaga, convocar
Assembléia Geral para o devidopreenchimento.

Paragrafo 6° - O substituto exerce o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor.

Paragrafo 7° - Perde automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administracdo que,
sem justificativa, falte a 3 (trés) reunibes ordinérias consecutivas ou 6 (seis) reunides ordinéarias,
durante o ano, apés notificagdo expressa ao faltante.

Paragrafo 8° - O Conselheiro que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de cédula de
presenca, instituida em Assembléia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada.

Artigo 37° - Competem ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisbes ou recomendacdes da Assembléia Geral, planejar e tragar
normas para as operacdes e servicos da Cooperativa e controlar os resultados.

Paragrafo 1° - No desempenho das fung¢des do Conselho de Administragao, cabem-lhes, entre
outras as seguintes atribui¢cdes:

a) Programar as operacdes e servicos, estabelecendo a qualidade e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condic6es necessarias a sua efetivacao;
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b) Estabelecer, normas, sanc¢des ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo
ou abuso cometidos contra disposicGes da Lei, deste Estatuto ou das regras de
relacionamentos com a sociedade;

c) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servi¢os da sociedade, inclusive
determinar o percentual a que se refere o Artigo 14° deste Estatuto;

d) Fixar as despesas de administracdo e orcamento anual;

e) Definir atribuicbes dos Diretores e estabelecer normas para o funcionamento da
sociedade;

f) Contratar servicos independentes de auditoria, credenciados pela OCB, para fins e
conforme o disposto no Artigo 112° da Lei n° 5.764 de 16/12/71, e quando
necessario manter auditoriainterna;

g) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerario
disponivel efixar o limite que pode ser mantido em caixa;

h) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigcos verificando, mensalmente,
no minimo,o0 estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operacdes e atividades em geral, através de balancetes da Contabilidade e
demonstrativos especificos;

i) Deliberar sobre admissdo, demisséo, eliminacdo e exclusédo de associados;
j) Deliberar sobre a convocacao de Assembléia Gerais;

I) Vender bens iméveis da sociedade, apds deliberacdo da Assembléia Geral, lavrada em
ata circunstanciada e nomeando dois diretores para representar a cooperativa neste ato;

m) Podera vender bens iméveis provenientes de resgate de créditos, nomeando através de
ata circunstanciada no minimo dois diretores como seus representantes neste ato;

n) Podera adquirir anualmente bens moveis e iméveis para uso da cooperativa até o limite
de 25% dopatriménio liquido, conforme o Ultimo balancgo. Ultrapassando este valor, sera
necessaria a ratificacao da Assembleia Geral, nomeando através de ata circunstanciada
dois diretores para representar a cooperativa neste ato;

0) Abrir, transferir e encerrar postos de recebimento e distribuicdo de produtos e bens de
producdo, entrepostos, escritérios e depdsitos, dentro de sua area de agéo, de acordo
com a necessidade de atendimento aos seus associados;

p) Criar sempre que necessario Comité nos municipios da area de acdo da Cooperativa,
bem como o Comité Central, inclusive seus regimentos;

g) Zelar pelo cumprimento da Lei do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pela
observancia da Legislacdo trabalhista e formal;

r) Instituir o Regimento Interno da Cooperativa, com o apoio da Diretoria Executiva,

s) analisar e autorizar expressamente a Diretoria Executiva a contratar financiamentos e/ou
demais linhas de crédito para o desenvolvimento sustentdvel da cooperativa e se
necessario, deliberar que a Diretoria Executiva dé garantias para essas respectivas
transacgOes, desde que ndo se ultrapasse o montante do valor do Patriménio Liquido da
Cooperativa. Os valores que excederem esse montante deverdo ser autorizados pela
Assembleia Geral;



Pagina 17 de 28

t) definir politicas de trabalho e de remuneracao variavel, incluindo beneficios de curto e
longo prazo, previdéncia complementar entre outros beneficios, para os diretores
executivos, gerentes e empregados da Cooperativa.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar conveniente,
assessoramento de seu pessoal contratado para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir, podendo determinar que 0 mesmo apresente previamente, projetos sobre questfes
especificas.

Paragrafo 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo definidas em
forma de ResolugcBes Normativas, que poderdo ser incorporadas ao Regimento Interno da
Cooperativa.

Paragrafo 4° - No desempenho das fun¢fes da Diretoria Executiva cabem-lhes, entre outras
as seguintes atribuicdes:

a) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e das necessidades para o
atendimento das operacfes e servicos;

b) Estimar a rentabilidade das operac¢fes e servigos, bem como sua viabilidade;

c) Contratar e/ou nomear, profissionais qualificados, de comprovada capacidade
administrativa, para as fun¢@es de Superintendéncia, Geréncia e outros cargos, fixando
normas para admissdo edemissao dos demais empregados;

d) Fixar normas de disciplina funcional, estabelecer a politica salarial, estipulando os
salarios e remuneragoes;

e) Julgar recursos interpostos por empregados contra decisfes disciplinares tomadas pela
superintendéncia ou gerencias;

f) Fixar, quando conveniente, limite de fianca ou seguro de fidelidade para os empregados
gue manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

g) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerério
disponivel efixar o limite que pode ser mantido em caixa;

h) Contrair obrigacdes, adquirir, alienar e empenhar bens e direitos, bem como realizar
contratacdese operacdes de financiamentos com o Banco do Brasil S/A, Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo Sul, SICREDI, ou outros Bancos ligados as
Cooperativas de Crédito, outros Bancos Comerciais, de Investimento ou de
Desenvolvimento, podendo para tal assinar proposta, orgamentos, titulos de Crédito
Rural, Contratos de Cambio, menc6es adicionais, inclusive retificacdo ou ratificacdo de
cédulas, notas ou contratos celebrados, elevacdo de crédito, reforco, remissdo ou
substituicdo de garantias e demais documentos necessarios a efetivacdo das
operagoes;

i) Podera alienar bens moveis provenientes de resgate de créditos;

j) Poder& adquirir e alienar bens e direitos da sociedade, independentemente de aprovacédo
em Assembléia Geral, com excec¢do do que estabelece a alinea "n" do paragrafo 1°, deste
artigo;

k) Onerar bens moveis e iméveis para fins de garantia junto a instituicdes financeiras e
fornecedores da Cooperativa;

I) Firmar contratos ou convénios com 6rgdos oficiais ou particulares, para prestacdo ou
recebimentode assisténcia técnica, social, educacional, financeira ou outros de interesse
da sociedade;
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m) Fixar critérios para a liberacdo de verbas, empréstimos e adiantamentos a associados;
n) Constituir mandatarios com limitacdes de poderes e prazos;

0) Contratar Assessorias e ou consultorias com o objetivo de melhorar o desempenho e o
crescimento da Cooperativa;

p) A Diretoria Executiva, com a aprovacédo pelo Conselho de Administracédo fara a Gestédo
da Politicade Cargos e salarios bem como a Gestao da participacdo de resultados para
Funcionarios e Diretores Executivos, levando-se em consideragdo sempre o0s
indicadores de solvéncia, liquidez e rentabilidade, bem como o cumprimento de metas e
o desempenho da Cooperativa.

Paragrafo 5° - As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva serdo definidas em forma
de ResolucBes Administrativas, que poderdo ser incorporadas ao Regimento Interno da
Cooperativa.

Pragrafo 6° - Os Diretores Executivos eleitos serdo solidarios com os membros da Diretoria
Executiva anterior, em relacdo aos avais e fiangas por eles prestados no exercicio da funcao e
em decorréncia de suas competéncias estatutarias.

Artigo 38° - Ao Diretor Presidente, cabem entre outras as seguintes atribuigdes:

a) Presidir o Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva e supervisionar as
atividades da Cooperativa,

b) Verificar frequentemente o saldo em caixa e demais posi¢oes financeiras;

¢) Assinar cheques bancarios, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes, com o Diretor Vice-Presidente ou Diretor Secretario ou Procurador
designado;

d) Convocar e presidir as reunifes do Conselho de Administracao e as Assembléia Gerais;

e) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria: - Relatério da Gestdo; - Balanco; -
Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrente da insuficiéncia das
contribuigbes para cobertura das despesas da sociedade; - Parecer do Conselho Fiscal;
- Plano anual de atividades da Cooperativa e 0 respectivo orcamento de receitas e
despesas;

f) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele, podendo
nomear procurador ou preposto quando necessario;

g) Proferir o voto de desempate em reunifes do Conselho de Administracéo.

Artigo 39° - Ao Diretor Vice-Presidente cabe assessorar e assistir permanentemente o trabalho
do Diretor Presidente, substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos. Assinar juntamente
com o Diretor Presidente ou Diretor Secretario ou Procurador, cheques bancérios, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagdes.

Artigo 40° - Ao Diretor Secretario cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Secretariar os trabalhos nas reunides do Conselho de Administracdo e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos
referentes as suas atribuicoes;

b) Assinar cheques bancérios, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes
em conjunto com o Diretor Presidente ou Diretor Vice-Presidente ou Procurador;

c) Substituir o Diretor Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos.
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SECAO VI
ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Artigo 41° - Com o objetivo de promover a difuséo da Doutrina Cooperativista, a capacitacido do
associado e servir de 6rgdo consultivo da Administracdo, a Cooperativa poderd manter e
coordenar a organizacao de seu quadro social por comités ou por segmentos de interesse.

Artigo 42° - A participacdo nos comités é facultada a qualquer associado, nos termos do
Regimento Interno da Cooperativa, elaborado pelo Conselho de Administragéo.

| - Os associados pretendentes a cargos na Organizacdo do Quadro Social deveréo ter
no minimo 02 (dois) anos de atuagdo na Cooperativa e estarem em dia com suas
obrigacdes com a sociedade.

Artigo 43° - Compete aos comités entre outras, as seguintes atribui¢des:
| - Difundir entre os associados os principios do Cooperativismo, sua histéria e filosofia;

Il - Esclarecer os associados quanto aos seus direitos e obrigagbes bem como quanto ao
funcionamento da Cooperativa;

Il - Levantar sugestdes do quadro social para o plano de atividades da Cooperativa;
IV — Servir de ligacéo entre a administracdo e o quadro social;

V — Desenvolver o espirito de cooperacdo entre 0s associados, promovendo maior
integracéo no ambito da Cooperativa.

Artigo 44° - O Regimento Interno da Cooperativa devera estabelecer a forma de funcionamento
dos Comités.

SECAO VI
CONSELHO FISCAL

Artigo 45° - A Administrac@o da sociedade é fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos
associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida apenas a reeleicdo de
1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
no Artigo 35° deste Estatuto, os parentes dos Diretores até o 2° (segundo) grau em linha reta
ou colateral, bem como os parentes entre si, até este grau.

Paragrafo 2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e no
Conselho Fiscal.

Artigo 46° - Para integrar a chapa concorrente ao Conselho Fiscal, o associado devera:
| - Ser associado ha mais de 3 (trés) anos;

Il — N&o estar enquadrado nas hipéteses previstas no artigo 9° e Artigo 35° caput e paragrafo
1°;

IIl — Nao ter exercido e/ou concorrido nos ultimos 4 (quatro) meses, cargo publico eletivo;
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IV — Apresentar certiddo negativa em matéria civel, criminal e protestos dos Cartérios
distribuidores das Comarcas em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, bem
como dos registros de imoveis onde possua propriedade.

Artigo 47° - O Conselho Fiscal relune-se, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de, no minimo, 03 (trés) de
seus membros.

Paragrafo 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre seus membros efetivos um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos deste, e um secretario
para secretariar os trabalhos.

Paragrafo 2° - O conselho fiscal podera ter o apoio da estrutura interna da cooperativa para
secretariar os trabalhos do mesmo.

Paragrafo 3° - As reunides podem ser convocadas, ainda que por qualquer dos seus
membros efetivos, por solicitacdo doConselho de Administracdo ou da Assembléia Geral.

Paragrafo 4° - Quando da convocacao dos Conselheiros Fiscais para reunifes, serdo também
convidados os suplentes para assisti-las sem direito a voto, podendo, entretanto, exercé-lo,
quando convocado para suprir falta de titular.

Paradgrafo 5° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao.

Paragrafo 6° - As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos e constam da Ata,
lavrada no livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos Conselheiros presentes.

Paradgrafo 7° - Os Conselheiros deverdo ser convocados oficialmente para as reunides
ordindrias, conforme calendario anual, aprovado no primeiro més ap6s sua posse, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e, para as extraordinarias, de 03 (trés) dias.

Paragrafo 8° - O membro do Conselho Fiscal Efetivo que, por motivo justificado ndo puder
comparecer a sessdo, devera comunicar o fato ao Coordenador, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, para efeito de convocacédo do respectivo suplente.

Paradgrafo 9° - A comunicacdo poderd ser dispensada quando o suplente, devidamente
notificado pelo membro efetivo, comparecer a sesséo.

Paragrafo 10° - Ocorrendo a falta sem comunicacao, o Conselheiro terd 10 (dez) dias, a contar
da data em que sua auséncia foi registrada, para se justificar, mediante exposicdo em
reunido, ou em expediente dointeressado ao Coordenador do Conselho Fiscal.

Paragrafo 11° - O Conselheiro que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de cédula de
presenca, instituida em Assembléia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada.

Paragrafo 12° - Ocorrendo vacancia da fun¢cdo de membro efetivo do Conselho, o respectivo
suplente assumira automaticamente o lugar do titular.

Paragrafo 13° - Perde automaticamente o cargo, 0 membro do Conselho Fiscal que, sem
justificativa, falte a 3 (trés) reunibes ordindrias consecutivas ou 6 (seis) reunides ordinarias,
durante o ano, apos notificacdoexpressa ao faltante.

Artigo 48° - Aos membros efetivos do Conselho Fiscal, aplica-se o disposto no artigo 36°
paragrafo 5°.

Paragrafo Unico — Ocorrendo 3 (trés) vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracéo
convoca a Assembléia Geral para o devido preenchimento, aplica-se, neste caso o disposto no
Artigo 36° paragrafo 6°.
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Artigo 49° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagées,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhes, entre outras, as seguintes atribuicées:

a) Conferir o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também se o mesmo esta
dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracao da Cooperativa;

¢) Verificar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade
com os planos e decisbes do Conselho de Administragéo;

d) Verificar se as operacdes realizadas e 0s servigos prestados correspondem, em volume,
gualidade evalor, as previsGes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente, e se
existem cargosvagos ha sua composicao;

f) Averiguar se existe reclamagfes de associados quanto aos servicos prestados pela
cooperativa, ou denuncias de erro ou dolo na atuagdo dos 6rgédos de administracao;

g) Inteirar-se, se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0s compromissos
sociais sdo atendidos com pontualidade;

h) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
previdenciarias, trabalhistas ou administrativas, bem como, quanto aos 6rgdos do
Cooperativismo;

i) Averiguar se 0s estoques de materiais, equipamentos e outros estéo corretos, bem como
se 0s inventarios periddicos ou anuais sao feitos com observancia de regras proprias;

j) Dar conhecimento expresso ao Conselho de Administracdo, e quando necessério a
Assembléia Geral, das conclus@es de seus trabalhos apontando a esta as irregularidades
constatadas;

k) Participar com 01 (um) ou mais de seus membros de inquérito para apuracao de falta
grave que cause a dispensa de funcionarios por justa causa;

[) Analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual
do Conselhode Administracao, emitindo parecer sobre estes para a Assembléia Geral;

m) Assumir a administragéo da Cooperativa nos casos previstos neste Estatuto;
n) Elaborar o seu Regimento Interno;
0) Solicitar o apoio da Auditoria independente da Cooperativa, quando for necessario.

p) Solicitar ao Conselho de Administracao/Diretoria Executiva, esclarecimentos necessarios
ao exame das matérias de competéncia do Conselho Fiscal;

g) Averiguar se os ativos representam o volume de recursos disponibilizados e sua
existéncia fisica;

r) Verificar se os orgamentos aprovados em Assembléia Geral foram executados ou nado e
se estdo justificados via relatério de prestacédo de contas da gestéao;

s) Verificar se os empréstimos, quando autorizados, e os adiantamentos aos associados
estdo proporcionais as operacgdes efetuadas pelos beneficiarios;
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t) Verificar se os associados estdo regularizando os compromissos assumidos na
cooperativa nos prazos convencionados;

u) Participar obrigatoriamente dos treinamentos disponibilizados pelo Programa de
Autogestdo, salvo impossibilidade de participagdo por motivo de forca maior,
devidamente justificada;

v) Participar, apés eleito, num prazo de até 60 dias, de um treinamento especifico para
conselheiros promovido pelas OCB Estaduais, com certificacdo de aproveitamento,
valido por no maximo 03 (trés) anos, conforme disposto no § 2° do artigo 2° da
Resolucao n.° 005/2002, de 15 de abril de 2002, da Organizacdo das Cooperativas
Brasileiras — OCB;

w) Se o Conselheiro Fiscal ndo apresentar esta certificacdo ou deixar de participar do
treinamento, entdo o Conselho Fiscal devera, ouvida a Coordenacao do Programa de
Autogestdo das Cooperativas Brasileiras — OCB Estaduais, estabelecer novo prazo para
participacdo em treinamento, ou substituir o conselheiro efetivo por conselheiro fiscal
suplente certificado, conforme disposto no § 3°, do art. 2°, da Res. 005/2002 da OCB;

x) Permitir & Coordenacdo do Programa de Autogestdo das Cooperativas Brasileiras —
OCB, acessoas atas das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal;

y) Convocar Assembléia Geral quando ocorrerem motivos graves e urgentes,
comunicando-0s, senecessario, aos 6rgaos competentes.

Paragrafo 1° - Sem prejuizo da acdo que couber a qualquer associado, a sociedade por seus
dirigentes, ou Conselho Fiscal, ou representada pelo associado escolhido em Assembléia
Geral, tem o dever de apurar aresponsabilidade do fato que ocasionou a a¢éo acima referida.

Paragrafo 2° - Para os exames e verificagdo dos livros contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢cdes, pode o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de
técnico especializado e valer-se dos relatérios e informacdes dos servicos de auditoria
independente, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de
omissdo no cumprimento de seus deveres e violacdo da Lei e dos Estatutos e dos atos
praticados com culpa e dolo.

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal responde pelo sigilo das informac8es a ele conferidas,
respondendo civil e criminalmente pelo mau uso destas informagdes.

Artigo 50° - Além das atribuicdes mencionadas no artigo 49°, cabera ao Conselho Fiscal
observar mais 0s seguintes itens:

a) Verificar se todos os livros ou fichas mencionadas na legislacdo Cooperativista estéo
dentro das exigéncias legais (termos de abertura e encerramento, rubrica do Presidente,
etc.) e atualizados;

b) Verificar se os demais livros ou fichas exigidas pela Legislacdo Estadual ou Federal estdo
nas condi¢cBes legais e atualizados;

¢) Participar sempre que possivel, de reunides com cooperados, procurando ouvir possiveis
comentarios que possam estar havendo com relagcdo a Cooperativa, esclarecendo ou
apurando os fatos para depois esclarecerem;

d) Exigir do Conselho de Administracdo o cumprimento de notificagcbes expedidas pelos
orgaos fiscalizadores;
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e) Tomar conhecimento de todos os controles de informacdes gerenciais, de modo a
manter-se atualizado sobre os negécios e atividades da Cooperativa.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 51° - O associado presente, Pessoa fisica, pode votar e ser votado, tem direito a apenas
1 (um) voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas partes, ndo sendo permitido o voto por
procuragéao.

Paragrafo 1° - O voto sera Unico, pessoal e intransferivel, independentemente da quantidade
de matriculas que o Associado participe.

Paragrafo 2° - A Pessoa juridica associada tera direito a voto, exercido por seu representante
legal.

Paradgrafo 3° - O processo eleitoral sera disciplinado através de Resolu¢cdo Normativa,
aprovada pelo Conselho de Administracdo, o qual podera estabelecer as normas de
procedimento e a forma de votacéo.

Artigo 52° - Os associados interessados em concorrer a cargos do Conselho de Administracao
ou Conselho Fiscal que preencham os requisitos legais e estatutarios deverdo apresentar
suas candidaturas sob a forma dechapa.

Paragrafo 1° - A chapa do conselho de Administracdo deverd indicar os candidatos a Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Secretario e os quatro candidatos a Diretores
Conselheiros.

Paragrafo 2° - A Chapa do Conselho Fiscal devera indicar os trés candidatos a Conselheiro
Fiscal efetivo e trés candidatos a Conselheiro Fiscal suplente.

Paragrafo 3° - Somente podera integrar a chapa e concorrer aos Conselhos de Administracéo
e Fiscal da Cooperativa, oassociado, que além dos requisitos legais, comprovar:

a) Mediante declaracao firmada pelo préprio candidato, de estar em dia com seus deveres
e obrigacdes sociais sob as penas da lei;

b) Mediante declaracao firmada pelo proprio candidato, de néo ter exercido, nem concorrido,
nosultimos 4 (quatro) meses, a cargo publico eletivo, sob as penas da lei;

¢) Mediante declaracédo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, ndo ser pessoa
impedida por lei, ou condenada a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso acargos publicos, por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussao, peculato,ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

d) Seu patriménio, mediante declaracao de bens, assinada pelo préprio candidato, com os
respectivos valores, sob as penas da lei;

e) Mediante declaracao, assinada pelo proprio candidato, sob as penas da lei, que nao é
parente ou afim, até o segundo grau, em linha reta ou colateral, do Conselho de
Administracdo ou Fiscalizacéo da Cooperativa;

f) Mediante declaracéo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, que ndo esta impedido
de operar com o crédito rural.
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Artigo 53° - A chapa devera ser registrada na secretaria da Cooperativa até 5 (cinco) dias Uteis
antes da realizacdo daAssembléia.

Paragrafo 1° - Nao podera ser exercido, cumulativamente, cargo nos Conselhos de
Administracdo e Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - Para efeito da contagem do prazo de que trata este artigo, exclui-se: o dia da
realizacdo da Assembléia Geral, sabados, domingos e feriados. O horario final para registrar
a chapa encerra as 17 (dezessete) horas, do dia anterior ao 5° dia Util da realizacdo da
Assembléia Geral.

Paragrafo 3° - A chapa de Conselho de Administracdo e/ou de Conselho Fiscal devera ser
registrada por requerimento acompanhado dos documentos mencionados no artigo 34° item
IV, artigo 46° item IV e artigo 52° paragrafo 3° deste Estatuto, junto ao Diretor Secretario.

Paragrafo 4° - Sera indeferido o registro da chapa que ndo atender as disposicbes
contempladas neste Estatuto e na Resolu¢cao Normativa do Processo Eleitoral.

Paragrafo 5° - Encerrado o prazo para registrar as chapas o Diretor Secretario, com 0 apoio
da Comissdo Eleitoral,publicara edital até as 17 (dezessete) horas do 3° (terceiro) dia Util
antes da realizacdo da Assembléia Geral, a ser afixado na sede da Cooperativa, em local
visivel, homologando ou indeferindo o registro dachapa.

Paragrafo 6° - Havendo o indeferimento do registro da chapa, cabera recurso fundamentado a
Assembléia Geral, que devera ser interposto no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas
da publicacdo do edital, mencionado no paragrafo 5° deste Artigo, perante a Secretaria da
Cooperativa.

Paragrafo 7° - Havendo recurso dirigido a Assembléia Geral, este sera analisado e votado pela
Assembléia Geral, antesde iniciar-se a eleigdo.

Artigo 54° - Na elei¢cdo, normalmente a votacdo € a descoberto, por aclamac¢éo. No caso de
duas ou mais chapas para o Conselho de Administracéo e/ou Conselho Fiscal, o Presidente da
mesa pode submeter a Assembléia Geral a opgao de voto secreto ou a descoberto. Demais
detalhes seguem Resolugdo Normativa que orienta o Processo Eleitoral.

Artigo 55° - O processo eleitoral sera coordenado por uma comissdo composta por 3 (trés)
associados indicados pelo Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal. Paragrafo Unico —
Nenhum dos indicados para a comissao eleitoral podera estar concorrendo ao pleito respectivo.

Artigo 56° - Competira a Comisséo Eleitoral, de acordo com o estatuto e a Resolucdo Normativa
do Processo Eleitoral, analisar as chapas registradas na Secretaria da Cooperativa,
homologando ou indeferindo as mesmas, para que o resultado seja publicado em Edital pelo
Diretor Secretario, bem como encaminhar os eventuais recursos a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — A Comisséo Eleitoral, através de seu coordenador assumira a conducio
da Assembléia, no momento em que passar a ser apreciado o item relativo a eleicdo, até a
proclamacéo dos eleitos.

CAPITULO VII
BALANCO, SOBRAS/PERDAS E FUNDOS/RESERVAS

Artigo 57° - O Balanco Patrimonial, incluindo a apuracdo dos ingressos e dispéndios, nas
operacbes com associados e da receita e despesa, decorrentes das opera¢cdes com nao
associados € levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro — Os resultados serdo apurados, separadamente, seguindo a natureza
das operacgfes por produtos ou servicos.
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Paragrafo Segundo - Os resultados provenientes das empresas coligadas ou controladas, da
cooperativa, apos tributacdo, bem como o resultado advindo das centrais, cooperativas
singulares associadas e/ou intercooperacdo, serdo incorporados ao resultado geral da
Cooperativa.

Artigo 58° - As despesas da sociedade serdo cobertas, pelos associados, de acordo com a
producdo por eles entregue; insumos, bens de consumo e servicos utilizados, na razéo
proporcional do volume de operacdes que mantiveram com a cooperativa dentro do exercicio
social, salvo deliberagdo em contrario da Assembléia Geral.

Artigo 59° - As sobras apuradas no exercicio, depois de deduzidos os percentuais para 0s
Fundos/Reservas indivisiveis, sdo sempre rateadas entre associados em partes diretamente
proporcionais aos servicos usufruidos da Cooperativa, salvo quando a Assembléia Geral
deliberar de outra forma.

Paragrafo Unico — Para amortizar ou liquidar débitos de qualquer origem de associados para
com a Cooperativa, pode esta reter total ou parcialmente, 0 montante das sobras a que tenha
direito o associado faltoso.

Artigo 60° - Das sobras operacionais liquidas verificadas em cada setor de atividade, serdo
deduzidos os seguintes percentuais:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) — para o Fundo/Reserva Legal;

b) 5% (cinco por cento) — para o Fundo/Reserva de Assisténcia Técnica Educacional
e Social —RATES.

Artigo 61° - As perdas de cada exercicio, apuradas em Balanco, serdo cobertas com o saldo do
Fundo/Reserva Legal.

Paragrafo Unico — Sendo o Fundo/Reserva Legal insuficiente para cobrir as perdas referidas
neste Artigo, sdo as mesmas rateadas entre os associados, na razdo direta dos servigos
usufruidos, salvo quando a Assembléia Geral deliberar de outra forma.

Artigo 62° - O Fundo/Reserva Legal destina-se a reparar eventuais perdas, e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa. Paragrafo Unico — Além do percentual de 55%
(cinquenta e cinco por cento) das sobras apuradas no Balanco do exercicio, revertem em favor
do Fundo/Reserva Legal:

a) Os créditos nao reclamados pelos associados decorridos 5 (cinco) anos;

b) Os auxilios e doagBes sem destino especial; ¢) Resultado decorrente de aplicacBes
financeiras.

Artigo 63° - O Fundo/Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e Social destina-se a
prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares e aos proprios empregados da
Cooperativa.

Paragrafo Unico — Os servicos de que trata este Artigo podem ser executados mediante
convénio com entidades especializadas, oficiais ou nao.

Artigo 64° - Além do percentual de 5% (cinco por cento) das sobras apuradas no Balango do
exercicio, reverte em favor do Fundo/Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e Social:

a) Os resultados de operagcdes com ndo associados.

Paragrafo Unico — O resultado decorrente de aplicacbes financeiras, previsto na alinea
“c” do paragrafo Unico doartigo 62°, é destinado para Fundo/Reserva Legal.
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CAPITULO VIII
LIVROS

Artigo 65° - A Cooperativa deve ter os seguintes livros:
| — De Matricula;
Il — De Atas das Assembléia Gerais;
IIl — De Atas de reuniées do Conselho de Administragéao;
IV — De presencga de reunido do Conselho de Administrag&o;
V — De Atas do Conselho Fiscal;
VI — De presenca dos Associados nas Assembléia Gerais;
VIl — De atas da Comisséo Eleitoral;
VIII — Outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico — E facultada a adogéo de livros de folhas soltas, fichas ou arquivo eletrdnico.

Artigo 66° - No Livro, Fichas de Matriculas ou arquivo eletrénico, os associados sdo inscritos por
ordem cronoldgica de admissao, dele constando:

I — O nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do
associado;

Il - A data de sua admisséo e, quando for o caso, a data de sua demisséo, eliminagcéo ou
excluséo.

CAPITULO IX
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Artigo 67° - As sociedades Cooperativistas se dissolvem de pleno direito:

| - Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o
namero minimo exigido por este Estatuto, ndo se disponham a assegurar sua
continuidade;

Il - Devido a alteracéo de sua forma juridica;

Il - Pela redug@o do nimero minimo de associados ou do Capital Social minimo se, até a
Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles
néo forem restabelecidos;

IV - Pelo cancelamento da autoriza¢ao para funcionar;
V - Pela paralisacéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico — Quando a dissolu¢éo da sociedade néo for promovida voluntariamente nas
hipo6teses previstas neste artigo, a medida deve ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
associado.

Artigo 68° - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeia um
liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidacao.
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Paragrafo Unico — A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicbes pode, em qualquer
época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus
substitutos, atendendo determinacdes legais.

Artigo 69° - O liquidante deve proceder a liquidagéo de conformidade com os dispositivos da Lei
Cooperativista.

CAPITULO X
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 70° - Os Fundos/Reservas, referidos nas alineas “a” e “b” do artigo 60° deste Estatuto,
sdo indivisiveis entre os associados, mesmo no caso de liquidagdo da sociedade, nesta hipétese,
terdo esses Fundos/Reservas, juntamente com o remanescente, o destino regulamentado em
Lei.

Artigo 71° - Os mandatos do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal perduram até a data
da realizacéo da Assembléia Geral Ordinaria de que trata o artigo 27° que corresponde ao ano
social em que tais mandatos se findam.

Artigo 72° - Os participantes do Conselho de Administra¢éo, Conselho Fiscal, funcionérios, bem
como a Coordenagédo e Secretérios dos Comités que pretendem postular cargos publicos eletivos
deverdo se desincompatibilizar pedindo demissdo do cargo, com antecedéncia de, pelo menos
4 (quatro) meses da eleicéo.

Artigo 73° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, atendida a
legislagéo cooperativista vigente e os principios doutrinarios, ouvidos os 6rgdos de controle e
de fiscalizacdo do cooperativismo e quando forem de relevancia deverao ter “ad referendum” da
Assembleia Geral.

O PRESENTE ESTATUTO SOCIAL FOI ALTERADO E APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 04/02/2023, TENDO SUA ATA ARQUIVADA EM
02/03/2023 SOB O N° 20231429835, ENTRANDO EM VIGOR NA MESMA DATA E DEPOIS DE
ARQUIVADO NA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA.

Lapa, 21 de margo de 2023.

Luiz Roberto Baggio Marcelo Luis Kosinski
Diretor Presidente Diretor Secretario
CPF: 624.233.129-20 CPF: 022.869.519-85

Thais de Almeida
Advogada
OAB/PR 101.492
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Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL BOM JESUS consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

02286951985 MARCELO LUIS KOSINSKI

09726855969 THAIS DE ALMEIDA

62423312920 LUIZ ROBERTO BAGGIO
CERTI FI CO O REA STRO EM 23/ 03/ 2023 17:37 SOB N° 20231991991.
PROTOCOLO 231991991 DE 23/03/2023.

v " 4 cODl GO DE VERI FI O—\(;Z\Q 12303972232. CNPJ DA SEDE: 78473360000106.
NI RE: 41400008282. COM EFEI TGOS DO REG STRO EM 21/ 03/ 2023.
COOPERATI VA AGRO NDUSTRI AL BOM JESUS
L..CE&JLR LEANDRO MARCOS RAYSEL BI SCAI A

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,

SECRETARI O- GERAL
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.



		2023-03-22T15:01:27+0000
	Arquivamento do Processo PRE2302248781 na Junta Comercial.


		2023-03-22T12:15:52+0000
	Arquivamento do Processo PRE2302248781 na Junta Comercial.


		2023-03-22T17:12:28+0000
	Arquivamento do Processo PRE2302248781 na Junta Comercial.


		2023-03-23T17:37:59-0300
	Curitiba
	Arquivamento do Processo PRE2302248781 na Junta Comercial do Paraná




