FERROVIA Tl CRISTINA S.A.
CNPJMF N° 01.629.083/0001-45 /

NIRE 33300164421 ‘b

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 24 DE JUNHO 2013

A LOCAL E DATA: Na sede da Companhia, na Avenida das Américas n° 700/blocot/sala 306,
Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, &s 15:00 horas do dia 24,06.2013.

B. CONVOCAGAO: A convocagéo foi feita mediante Edital ge Convocagso, publicado no Digrio
Oficial do Estado do Ric de Janeiro e no Jomal Digrio Comercial (RJ) nos dias 14, 17, e 18 de junho de
2013.

C. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a seguinte matéria; aumento do capitai social da Cia..

D. PRESENGAS: Compareceram & assembleia acionistas representando 99 90% (noventa e
nove virgula noventa por cento) do capital total e 99,94% (noventa e nove virgula noventa e quatio por
cento) do capital votante da Cia., conforme Lista de Presenga ANEXO 1.

E INSTALACAO: Considerada devidamente instalada e regular, em primeira convocagéo, tendo
em vists o disposto no Art. 125 da Lei n® 6.404/76.

F. MESA: Os Srs. acionistas indicaram, por unanimidade, o Sr. Benony Schmikz Filho como
Presidente da Assembleia, o qual convidou o Sr. Luis Méaric Novochadlo para sacretaria-o.

G. DELIBERAGOES TOMADAS POR UNANIMIDADE DOS ACIONISTAS PRESENTES EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

1% Considerando a deliberaglo tomada por unanimidade dos acionistas em Assembleia Geral
Ordinaria ocorrida no dia 30 de abril de 2013, gue destincu o valor de R$ 8.548.909,14 (Oite
mithdes quinhentos e guarenta e oito mil, novecentos e nove reais e catorze centavos), de
acordo com o previsto no Art. 27 do Estatuto Social da Cia., para aumento do capital sodial,
sem emissdo de novas agdes, os acionistas presentes, por unanimidade resclvem, aumentar o
capital social em R$ 8.548.908,14 (Oito milhdes quinhentos e guarenta e cite mil, novecentos &
nove reais e quatorze centavos}, integralizado neste ato em moeda corrente do pais, passando
o capital dos atuais R$ 3.750.000,00 (Trés milhdes setecentos & cinquenta mil reais) para R$
12.298.809,14 (Doze milhdes duzentos & noventa e oite mil novecentos e nove reais e quatorze
centavos), dividido em 3.394.234 (trés milhdes, trezentas e noventa e quatro mil, duzentas e
irinta e quatro) agbes, sendo 1.697 117 (um milhdo, seiscentos e noventa e sete mil cento e
dezessete) agtes ordindrias e 1.697.117 {um milhdo, seiscentos e noventa e sete mil cento e
dezessete) aghes preferenciais, !

2% Em decofréncia da deliberagio tomada, resclvem alterar o Art 5° do Estatuto Social que passa
a viger com a seguinte redacao;

“Afl, 5° O capital social é de R$ 12.298.009,14 (Doze milhdes duzentos e noventa e oito mil
novecentos e nove reais & quatorze centavos), totalmente integralizade em moeda corrente do
pais, dividido em 3.384,234 (trés milhdes, trezentas e noventa e quatre mil, duzentas e trinta e
quatro) s¢bes, sendo 1.697.117 (um milh&o, seiscentos @ noventa e sete mil cente e
dezessete) aghes ordinarias e 1.697,117 (um milh8o, seiscentos e noventa e sete mil cento 2
dezessete) agdes preferenciais, todas nominativas, sem valor nominal.”

3 Aprovar a versdo consolidada do Estatuto Social da Cia. conforme ANEXO Il que reflete as
deliberagdes aqui tomadas.

H ENCERRAMENTO € LAVRATURA Nada mais havendc a tratar, foi lawrada a presenle ata
que, apos lida, foiassinada pelas acionistas listados abaixo,

N

Rio de Janeiro, RJ, 24 de junho de 2013.

(Nt g o’

Uis Mario Novochadlo
Secretario
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Esta pagina & parte integrante da ata da Assembleia Geral Extracrdinaria da
Ferrovia Tereza Cristina S.A., realizada em 24.06.2013.
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Art. 1:

Art.2:

ANEXO 11

ESTATUTO SOCIAL

DA FERROVIA TEREZA CRISTINA S.A.
CNPJ/MF N° 01,629.083/0001-45

CONSOLIDADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 24 DE JUNHO DE 2013

capituLo 1
Denominacdo, Objeto, Sede e Duracéo

A Ferrovia Tereza Cristina S.A. reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagéio que
lhe for aplicavel.

A Companhia tem por objeto:

a) prestar servigos de transporte ferroviario;

b) explorar servicos de carga, descarga, armazenagem € transbordo nas estacdes, patios e
terrenos existentes na faixa de dominio das linhas ferroviarias objeto da concessao,

¢) explorar os transportes modais relacionados ae transportes ferroviarios;

d) atuar como operador portudric, executande servicos e opera¢des de movimentagao &
armazenagem de mercadorias destinadas ou provenientes de transporte aquaviario,

e) participar de projetos que tenham como objeto 2 promocdo do desenvolvimento socio-
econdmico das areas de influéncia visando a ampliagdo dos servigos ferrovidrios
concedidos;

f) executar todas as atividades afins ou correlatas as descritas nas alineas anteriores; e
g) exercer outras atividades que utilizem como base a infra-estrutura da Companhia;

Paragrafo Unico: A Companhia, visando & consecucao de seus objetivos poderd, por deliberacdc de

seu Conselho de Administraco, participar de outras sociedades.

Art. 3: A Companhla tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de laneiro,

Art, 4:

Art, 5:

podendo, por deliberacBo da Diretoria, abrir e fechar filiais, escritérios e quaisquer outros
estabelecimentos em qualguer parte do pais.

O prazo de duragio da Companhia é indeterminado.

cAapiTULO II
Capital Social e Acbes

Art. 5° O capital social é de R$ 12.298.908,14 (Doze milhdes duzentos e noventa e oito
mil novecentos e nove reais ¢ quatarze centavos), totalmente integralizado em moeda
corrente do pais, dividido em 3.394.234 (trés milhdes, trezentas e noventa quatro mil,
duzentas e trinta e quatro) agdes, sendo 1.697.117 (um milhdo, seiscentos & noventa €
sete mil cento e dezessete) acdes crdindrias e 1.697.117 (um milhdo, seiscentos €
noventa e sete mil cento e dezessete) agbes preferenciais, todas nominativas, sem valor
nominal.

Paragrafo 19; A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social, independentemente de

reforma estatutaria, até o limite de 5.000.000 (cinco milhGes) de agGes ordindrias em
circulacdo e 10.000.000 (dez milhBes) de agdes preferencials em circulagdo, mediante 2
emissdo de novas acdes ordinarias ou preferenciais, sem guardar proporcac entre estas e
aquelas ja existentes, bem como de debéntures conversiveis em agbes ou bonus de

subscrigdo.
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"~ Paragrafc 3%

Paragrafo 49,

Paragrafo 5°:

Paragrafo 6°:
Paragrafe 7°:
Paragrafo 8°:

Paragrafo 9°:

Paragrafo 10°:

Paragrafo 110:

\o

As acOes preferenciais ndo tém direito de voto e gozardo de prioridade no
recebimento do capital, sem prémio, quando da liquidag@o da Companhia.

As agbes preferenciais, respeitadas as disposicdes do art. 17 e respectivos inCisos
da Lei 6.404/76; tém direito a dividendos no minimo 10% (dez por cento) maiores
que os eventualmente distribuidos as acdes ordindrias.

As agbes preferenciais sdo nominativas e sem valor nominal, podendo ser voluntariamente
convertidas em agfies ordinarias mediante aprovagdo em assembleia gerai de scionistas, e seu
nimera n3o poderd ultrapassar 50% (cingiienta por cento) do total das agdes emitidas.
Respeitado este limite, todo e qualquer aumento de capital, através de exclusiva emisséo de
agdes preferenciais ou ordindrias, ou de ambas as espécies, terd eficécia independentemente
da Assembleia Geral Especizl de Acionistas Preferenciais e da proporgéo entre as espécies ou
classes de agdes.

A Companhia podera emitir certificados ou titulos, simples ou mdltiplos, de agles,
e, provisoriamente, cautelas que as representem.

Qs certificados ou titulos e as cautelas de agles serdo assinados por 02 (dois)
Diretores, admitida a assinatura por chancela mecanica.

O acionista pagara o custo da substituicdo dos certificados ou titulos e das cautelas,
guande a solicitar.

E facultado 2 Companhia suspender os servicos de transferéncias e
desdobramentos de agles e certificados para atender a determinagdo da
Assembleia Geral, ndo podendo fazé-lo, porém, por mais de 90 {noventa) dias
intercalados durante o exerciclo, e tampouco por mals de 15 (quinze) dias
consecutivos.

A Companhia, por deliberacao da Assembleia Gera! , podera criar outras classes de
agoes, resgataveis ou ndo, sem guardar proporgdc com as demais.

Na forma do disposto no EDITAL PND/A/07/96/RFFSA, nenhum Acionista poderd
deter, direta ou indiretamente, mais de 45% ({guarenta e cinco por cento) da
totalidade das agoes representativas do capital votante da Companhia, ao longo do
prazo da concesséo, salvo aulorizago do Peder Concedente.

Art. 6: Dentro do limite do capital autorizado, o Consetho de Administracdo sera competente para
deliberar sobre & emiss@o de acbes ou bénus de subscricdo, estabelecendo se 0 aumento
se dara por subscricgdo plblica ou particular, as condicSes de integralizaglo, as
caracteristicas das acdes a serem emitidas e o preco da emissdo.

Pardgrafo Unico: © Conselho de Administracdo, dentro do limite do capital autorizado, e de acordo
com plano aprovado pela Assembieia Geral, poderd outorgar opgdo de compra de
acbes a seus administradores ou empregados ou a pPessoas naturais que prestem
servigos a Companhia ou a sociedade sob seu controle.

Art. 7: Poderdo ser emitidas, sem direito de preferéncia para os antigos Acionistas, agdes,
debéntures conversiveis ou bbnus de subscricdo desde que a respectiva colocagdo seja
felta mediante venda em bolsa de valores ou subscricBo pilblica ou ainda mediante
permuta de acGes em ofertz publica de aquisico de controle, nos termos dos Artigos 257
a 263 da Lei n® 6404/76.

CAPITULO 1II
Assembleia Geral

Art. B: A Assembleia Geral dos Acionistas reunir-se-3 ordinariamente dentro dos quatro primeiros
meses 'dfe cada ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre gue
necessario, observadas em sua convocagdo, instalagdo e deliberagles, as prescriches

tegais pertinentes.

.

=

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAGRDINARIA REALIZADA EM 24«06-?@ §t T




S

L Art. 9:

Art, 10:

Art. 11:

W

\ 2

A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, serd convocada pelo Conselho de

Administracio e presidida pelo Presidente ou Vlice Presidente do Conselho de

Administracdo, sendo escolhidos, entre os Acionistas presentes, um ou mais secretarios.

CAPITULO IV
Administragao

Segdo I
Das Disposicdes Gerals

Os 6rgdos de Administragdc da Companhia sdo o Conselho de Administracdo e a
Diretoria.

0s membros do Conselho de Administragio e seus suplentes serdo eleitos pela
Assembleia Geral e os da Diretoria pelo Conselho de Administraggo.

Paragrafo 1°: 0 mandato dos membros do Conselho de Administracdo é de até 03 (trés) anos,

sendo o respectivo prazo de gestdo estabelecido na mesma assemblela geral que 0s
eleger, permitida a reeleigdo; inicia-se com a posse mediante termo lavrado em livro
préprio e termina sempre simultaneamente, ainda que algum deles tenha sido eleito
depois dos demais, mantendo-se no exercicio de seus cargos até a investidura dos
novos eleitos.

Pardgrafo 2°: O mandato dos Diretores & de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo; inicia-se com 2

Art. 12:

Art. 13:

posse mediante termo lavrado em livro propric e termina sempre simuitaneamente,
ainda que algum deies tenha sido elelto depois dos demais, mantendo-se no
exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos.

A remuneracio dos administradores serd fixada individual ou globaimente pela
Assemblela Geral, que podera delegar ac Conselho de Administragac sua alocacao.

A substituicio dos administradores far-se-a de acordo com as seguintes regras:

a) no caso de auséncia ou impedimento temporario de qualguer dos Diretores, inclusive
do Diretor Presidente, as funcBes do Diretor ausente ou impedido ser§o acumuladas por
outro Diretor, por designacio do Diretor ausente. Em caso de impedimento ou na falta de
indicagBo peio Diretor ausente do substituto tempordrio, este serd indicadoc pelo Diretor
Presidente;

b) no caso de auséncia ou impedimento tempordrio de qualguer membro do Consetho de
Administracio, este sera substituido pelo respectivo suplente, sendo que, na auséncia ou
impedimento temporaric do Presidente do Conselho, serd o mesmo substituido pelo Vice-
Presidente do Conseiho, efetivando-se ¢ supiente do Presidente na condicdo de
Conselheiro;

c) no caso de vacancia de qualquer dos cargos de Diretor, inclusive da Diretor
Presidente, as suas funces serdo exercidas cumulativamente pelo Direter para esse
efeito indicado em reunido de Diretoria, que exercera tais funcbes até a primeira reunidio
do Conselho de Administragdo que se seguir a vacancia.

d) no caso de vacancia de qualquer carge do Conselho de Administracdo, serd o mesmo
exercido pelo respectivo suplente, sendo que, na vacancia do Presidente, o cargo caberd
ao Vice-Presidente, devendo os membros do Conselho de Administragdo designarem,
dentre os demais, o Conselheiro que exercerd as fungdes de Vice-Presidente até a
primeira Assembleia Geral, efetivando-se o suplente do Presidente substituido na

condigdo de Conseibeiro. ;

ESTATUTO SOCIAL CONSOUIDADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 24-06-2@ e 3
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Secdo I1
Conselho de Administragao

Art. 14: O Conselno de Administraciio serd composto de 04 (quatro) a 13 (treze) membros
efetivos e respectivos suplentes, acionistas e residentes no Pais, devendo a assembleia
geral que eleger os mesmos previamente determinar o numero de Conselheiros a serem
eleitos.

Paragrafo 1°: O Conselho de Administrag&o sera presidido por um de seus membros, designado
Presidente, 0 qual serd substituido nas auséncias, impedimentos ou no caso de
vacancia pelo Vice Presidente e ambos indicados pela Assembleia Geral gque 0s
eleger,

Parédgrafo 2°: Na forma do disposto do Edital PND/A-07/96/RFFSA, 01 (um) membro do Conseiho
de Administracdc da Companhia sera eleito, em votagdo em separade, por
indicacdo dos seus empregados; reunidos ou nac em candominio, socledade ou
clube de investidores, independente de sua participagéo no capital social.

Art. 15: O Conselhe de Administracdio reune-se, ordinariamente, periodicamente em datas a
serem estabelecidas mediante resolugdo do mesmo e, extraordinariamente, sempre gue
convacado pelo Presidente ou Vice-Presidente, ou por quaisquer 02 {dois) conselheiros, a
quem cabe fixar a respectiva ordem do dia. As reunides extraordindrias deverdo ser
convocadas com uma antecedéncia minima de 07 (sete) dias, salvo se estiverem
presentes todos os conselheiros e/ou respectivos suplentes,” e 0s documentos que
suportarem a ordem do dia, tanto para as reunides ordindrias como para as
extraordindrias, deverio ser encaminhados com uma antecedéncia de 04 (quatro) dias.

Paragrafo Unico: O Presidente deverd convocar o Conselho de Administragdo quando tal pedido,
devidamente fundamentado, com indicagdo da matéria a tratar, Ihe for apresentade:

a) por pelo menos dois Conselheiros; ou

b) pele Diretor Presidente, ou por quaisquer 02 (dois) Diretores em cumprimeanto a
deliberagdo nesse sentido tomada pela Diretoria, atuando em colegiado; ou

¢) pelo Presidente do Conselho Fiscal, se em funcionamento, em cumprimento a
deliberagao nesse sentido tomado por esse 6rgdo, com o volo favordvel da maioria
absoluta de seus membros,

Art. 16: O Conseiho de Administragdo funciona com a presenga da maioria absoluta de seus
membros, e delibera por maioria abscluta de votos dos membros em exercicio.

Paragrafo 1°: Qualguer membro do Conselho de Administragdo podera se fazer representar com
voz e voto, nas reunides do Conselho de Administracdo, mediante mandato
especifico outorgado nesse sentido a qualguer outre Conselheiro titular ou suplente.

Pardgrafo 2°: Serd também considerado vélido o voto por escrito formulado pelo Conselheiro
ausente, desde que 0 mesmo seja recebido pelo Presidents ou Vice-Presidente do
Conselho com a antecedéncia minima de 01 (um) dia a data da respectiva reunido.

Art. 17: Compete ao Conselho de Administragdo:

a) eleger e destituir os Diretores da Companhia, indicando aguele que acumulara as
funcdes de Relagdes com o Mercado, por ocasido do registro da sociedade como
Companhia Aberta;

b) deliberar sobre as &reas de atuagdo dos Diretores, quando n&c previstas neste
Estatuto;

¢) fixar 2 orientagio geral dos negocics da Companhia, aprovando previamente suas
politicas einpresariais de comercializacio, gestio administrativa de pesscal e financeira,
de aplicacdo de incentivos fiscais e zelar pelo estrita cumprimento das mesmas;

d} aprovar plangs, projetos e orgamentos anuais e plurianuais;
@[J* ' g
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e) autorizar contribuicbes da Companhia para associacbes de empregados, fundos de
previdéncia, entidades assistenciais ou recreativas:

f} fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e _papéis
da Companhia, sclicitande informacdes sobre contratos celebrados, ou em vias de
celebragae, e quaisquer outros atos;

q) convocar a Assembieia Geral;

h) manifestar-se sobre o Relatério de Administracdo e demonstracdes financeiras € propor
a destinacdo do lucro liguido de cada exercicio;

) deliberar sobre a emissdo de agdes e bdnus de subscrigdc, dentro do timite do capital
autarizado da Companhia;

i) autorizar a negociacdo pela Companhia de agbes de sua propria emissdo, e a emissdo,
conversdo, resgate antecipado e demais condicGes de debéntures, conversiveis ou ndo,
"commercial papers”, bonus e demais titulos destinados a distribuicde priméria ou
secundaria em mercade de capitais;

k) escother e destituir os auditores independentes, se houver;

I} autorizar a alienacdo ou oneragdo de bens do ative permanente da Companhia, em uma
ou mais operacdes sucessivas no curso de 12 (doze) meses consecutivos, de valor
agregado superior a 5% (cinco por cento) de seu patriménio liquido atualizado.

m) fixar as condicdes gerais de celebragdo de contratos de qualquer natureza entre a
Companhia e gualquer de seus acionistas controladores ou sociedades controladas ou
controladoras de seus acionistas controladores, qualquer que seja o valor, ou autorizar 2
celebracao dos contratos que ndo atendam a estas condigdes;

n) auterizar operagdes financeiras e comerciais ativas e passivas de valor superior a0 que
for determinado em resclug¢do do préprio Consetho de Administragdo;

o) autorizar atas que importam em outorga de garantias de qualquer espécie em favor de
terceiros ou que importem em renuncia de direito;

p) pronunciar-se sobre os assuntos que & Diretoria Ihe apresente para sua deilberagdo ou
para serem submetidos a Assembleia Geral;

q) deliberar sobre a constituicdo de sociedade ou a participagdo da Companhia em outras
entidades, bem como sobre quaisquer participacdes ou investimentos em negocios
estranhos ac objeto social, inclusive através de consércio ou sociedade em conta de
participacdo;

r) aprovar a alienacdo, arrendamente, sub-arrendamente ou outra forma de disposicdo
das direitos de concessdo da Cormpanhia;

s) deliberar sobre a suspensdo das atividades da Companhia, salvo nos casos de
paralisagdo para manuiengdo em seus equipamentos rodantes;

t) avocar a qualquer tempo o exame de qualquer assunto referente aos negécios da
Companhia, ainda que ndo compreendido na enumeracio acima, e sobre ele proferir
decisdo a ser obrigatorizmente executada pela Diretoria;

1) exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por lei e pelo presente Estatuto;

v) resolver 6s casos omissos neste Estatuto e exercer outras atribui¢des que 2 lei ou esle
Estatuto ndo confiram a outro orgdo da Companhia.

Paragrafo 1°: Sera criada érgdo de auditoria interna, ou nomeado um auditor interno, que estara

subordinado diretamente ao Conselho de Administragdo, vedada a delegagdo por
gste a outro da Companhia.

Paragrafo 2°: O Consetho de Administracdo podera nomear um Secretdrio Executivo, que terd a

incumbéncia de preparar e distribuir os documentos que suportarem as matérias da

ordem do dia e lavrar as atas. G\f"

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 24-06-2013 i @ .



Art. 18:

Art. 19:

Art. 20:

Seclo I11
Diretoria

A Diretoria é composta de dois a seis membros, sendo um Diretor Presidente e os demais
com a designac8o que vier a ser dada pelo Conselho de Administragdo.

A Diretoria retine-se sempre gue convocada pelo Diretor Presidente ou, na falta deste,
por dais Diretores.

Nos atas e instrumentos gue acarretarem responsabilldade para a Companhia, serd ela
representada por dois Diretores. Dentro dos limites fixados pela Diretoria, a Companhia
podera ser representada por um Diretor agindo em conjunto com um procurador ou por
dois procuradores agindo em conjunto, dentro dos limites expressos nos respectivas
mandatos.

Paragrafo 1°. A Diretoria podera delegar, inclusive nas obrigacdes a seram assumidas no exterior,

a um s6 Diretor ou a um procurador a representagic da Companhia, nos termos e
limites que a Diretoria vier a fixar;

Pardgrafo 2°. As procuragdes outorgadas pela Companhia serdo sempre assinadas por dois

Art. 21

Art. 22:

Diretores e contero os poderes especificos e prazo de vigéncia nao superior 2 01
(um) ano, ressalvada a outarga de poderes da cladusula ad judicia et exira que a
Diretoria houver autorizado em cada caso.

Compete aos Diretores, isoladamente e em colegiado, assegurar a gestdo permanente
dos negocios sociais e dar execugdo as deliberagdes do Conselho de Administragdo.

Compete, em especial & Diretoria, atuando em colegiado e deliberado por maioria
simples de votos dos Diretores presentes:

a) submeter ao Conselho de Administragdo a estrutura bdsica de organizacdo da
Companhia, bem como definir as atribuicBes das vérias unidades da mesma;

b) expedir as normas e regulamentos para o bom funclonamento dos servigos, respeitado
o disposto neste Estatuto;

c) manter o controle geral da execugdio de suas deliberagdes, bem como da avalia¢do dos
resultados da atividade da Companhia;

d) preparar e submeter & aprovacdo do Conselho de Administracdo ¢s orgamentos anual e
plurianual, os projetos de expansdo e medernizagdo € 0s planos de investimentos;

e) submeter ao Conselho de Administracdo o plano de cargos e saldrios e o quadro de
pessoal da Companhia;

) submeter ao Conseiho de Administragdo as normas relativas as contratagdes;

g) submeter & prévia e expressa aprovagdo do Conselho de Administragdc as operagbes
relativas a investimentos e financiamentos, no pais ou no exterior;

h) submeter ao Consetho de Administracdo todos os atos que envolvam responsabilidade
para a Companha, obedecido o limite disposto em delegagdo especifica que, nesse sentido,
vier a ser emanada ern ato daquele colegiado;

i) preparar e propor ac Conselho de Administracio os atos que sejam da competéncia
deste e 0s que deva submeter a Assembleia Geral;

i) elaborar o Relatdrio da Administracdo, as Demonstragfes Financeiras e os demais
documentos a apresentar a Assembleia Geral;

k) decidir sobre a abertura, transferéncia ou encerramento de escritérios, filiais,
dependéncias ou outros estabelecimentos da Companhia;

'} autorizar a constituicdo de procuradores, definindo-fhes os poderes;

m) aprovar as instrucbes a serem dadas aps representantes da Companhia n

Assembleias Gerais das socledades em que detenha participagdo acionaria;
n} exercer as demais atribuicles previstas em lei e neste Estatuto; G\,/
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A, 23:

Art. 24:

Art, 25:

W

Compete ao Diretor Presidente;
a) exercer a direcdo da Companhia, coordenando as atividades dos Diretores;

b) propor ao Conselho de Administragio as areas de atuagdo e a designacdo de cada
Diretor;

¢) zelar pela execucdo das deliberagBes do Conselho de Administracdc e da Diretoria;

d) convocar e presidir as reunides da Diretoria, estabelecendo-the a ordem do dia e
dirigindo os respectivos trabalhos;

e) representar a Companhia, ativa e passivamente, judicial ou extrajudiciaimente,
inclusive em suas relagdes com o Governo e entidades privadas;

f) propor a aprovacdo da Diretoria a estrutura bésica da Companhia e as atribuigdes das
vérias unidades da mesma;

g} supervisionar, com a colaboracdo dos demais Diretores, as atividades de locas as
unidades da Companhia;

h) indicar, para aprovacaoc da Diretoria, os representantes da Companhiz nas entidades e
nas sociedades e associagoes das quais a Companhia participe;

i) exercer as demais atribuigbes previstas neste Estatuto.
Coempete aos demais Diretores:

a) exercer os poderes e as atribuigBes que Ihes foram conferidag pela lei, pelo Conselho
de Administracdo e, na sua falta, pelo Diretor Presidente, cumprindo os objetivos, planos
e politicas tracados em relagdo 4 sua drea de atuacado especifica;

b) supervisionar as unidades da Companhiz incluidas em sua &rea de atuagdo especifica,
colaborando com o Diretor Presidente quanto a supervisdo das demais unidades.

CAPiTULO V
Do Conselho Fiscat '

O Conselho Fiscal, com as atribuigdes e poderes que a lei lhe confere, ndo tera
funcionamento permanente e sera@ composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros efetivos
& 05 respectivos membros suplentes, todos residentes no pais, eleitos pela Assembleia
Geral, que determinard previamente ¢ numerc de membros 2 serem eleitos, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo 1®. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela Assembleia Geral

que os eleger, observado o limite minimo legal.

Paragrafo 2¢: O Conselha Fiscal elegerd o seu Presidente ma primeira reunifo do mesmo,
Paragrafo 3°: O Conselho Fiscal funcionara de acordo com o regimento internc aprovado efou

alterado por deliberagdo da maioria absoluts dos seus membros.

Paragrafo 4°: O Conselho Fiscal somente poderé deliberar com a presenga da maioria absoluta de

Art. 26:
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seus membros e as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos
presentes, das reunites lavrar-se-30 atas, em livro proprio.

CAPITULO VI
Exercicio Social

O exercicio social coincide com o ano calendério, e as demonstrages financeiras serfo
levantadas ao término de cada ano, de acordo com o dispositive na Lei de Sociedade |

Agbes e demais dispositives legais aplicdveis. %




“'"_“Parégrafo Unico: A Companhia poderd levantar balangos trimestrais ou em periodos menores para

o pagamento de dividendos intermedidrios, na forma do disposto no Artigo 204 da
lei n® 6404/76.

Art. 27: Do resultado do exercicio, serdo deduzidos, antes de qualguer participagdo, 0s prejuizos
acumulados e a provis3o para o imposto de renda. Do lucro liquido do exercicio, destinar-
se-30:

a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até o maximo previsto em
lei, reserva essa que poderd ser posteriormente capitalizada ou compensada com
prejuizos;

b) do saido, montante proposto pela Diretoria e aprovado pelo Conselho de Administragao,
n3o inferior a 25% (vinte & cinco por cento) deo lucro liquido do exercicio, serd pago acs
acionistas a titulo de dividendos;

¢) do saldo, até 30% (trinta por cento) serd destinadc a reserva para expansao dos
negécios sociais @ a realizagdo de novos investimentos, limitada a 40% (quarenta por
ceato) do capital social;

d) do saldo, até 30% (trinta por cento) sera destinade a reserva para futuros aumentos de
capital, limitada a 40% (quarenta por cento) do capital social;

o saldo remanescente terda a destinacdo proposta pelo Conselho de Administragdo e
aprovada pela assembleis geral.

Art, 28. Os dividendos serdo pagos nas datas e locais indicados pela Diretoria e, quandc n&o
reclamados, dentro de 03 (trés) anos, a contar da data em que tenham sido postos a
disposi¢do dos acionistas prescreverdo a faver da Companhia.

CApPiTULO VII
Disposicbes Gerais

Art. 29: A Companhia observara os Acordos de Acionistas registrades na forma do art. 118 da Lei
das Sociedades por Acdes, averbando nos livros de Registro de Acoes Nominativas as
restricdes previstas nos mesmos, Inclusive aquelas em relacdo a oneracdo, gravame,
venda, transferéncia, cessdo, disposicdo efou circulagdo das agbes emitidas e/ou a
subscrigdo de novas agdes, cabendo & administragdo abster-se de registrar transferéncias
de acbes contrdrias acs respectivos termos e ac Presidente da Assembleia Geral abster-
se de computar os votos langados contra os mesmos acordos.

CAPITULO VIII
Liquidagdo

Art. 30: A Compenhia entrard em liquidagdo nos cascs previstos em lei, ou em virtude de
deliberagdo da Assembleia Geral.

=

Pardgrafo Unico: Compete & Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagdo, eleger o
liquidante e os membros do Conselho Fiscal, que deverdo funcionar no periodo de
liquidacdo, fixando-lhes os respectivos honerarios.

CAPITULO IX
Disposi¢des Transitérias

Art, 31: Até o dia 30 de abril de 1997, ou antes se assim for decidido pelo Conselho de
Administracio, a Companhia tera apenas 03 (trés) Diretores sem designacdo especial
que, em carater excepcional, desempeanhardo, em conjuntc de 02 (dols) quaisquer deles
todas as atribuicdes, coletivas e individuais, dos Diretores, inciusive do Diretor
Presidente.
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_Att. 32: O primeiro exercicio social correspondera ac periodo entre a data da constituicdo da
companhia (30.12.96) e 31 12.97.

Art. 33: A investidurs nos respectivos cargos dos membros do primeiro Conselho de
Administracio eleito e dos primeircs Diretores eleitos serd efetivada mediante simples
assinaturas dos mesmos na Ata da primeira Reunido do Conselho de Administracdo, que
tera por objeto eleger a Diretoria prevista no Art. 31 do presente Estatuto.

Rio de Janeiro, R, 24 de junho de 2013.
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